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Uchwala Nr 8/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 78
z dnia 31 sierpnia 2026
w sprawie uchwalenia Statutu
Szkoly Podstawowej Nr 78 im. Piotra Michatowskiego w Krakowie

Na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2024
r. poz. 737, 854):

§1

Uchwala si¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 78 im. Piotra Michatowskiego w Krakowie.

§2

Statutu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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1.
2.
3.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 78 w Krakowie

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 78 w Krakowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
specjaliscie - nalezy przez to rozumieé¢ w szczegoélnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly, o ktérej mowa
w rozdziale 3;

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 78 im. Piotra Michatowskiego
Siedzibg Szkoty jest ul. Jaskrowa 5, 31-990 Krakow
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa nr 78

im. Piotra Michatowskiego

31- 990 Krakow, ul. Jaskrowa 5
Tel. 12 645-27-22

NIP 678-28-03-413

4. Szkota Podstawowa Nr 78 zlokalizowana jest w dwdch budynkach przy ul. Jaskrowej 5
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oraz przy ul. Luczanowickiej 2 w Krakowie.
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§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8§ lat.

2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i osobom przebywajacym na terenie
szkoty, budynek i teren wyposazony jest w zestaw kamer monitoringu wizyjnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

str. 5

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego
wspotzycia;

rozwijanie mozliwos$ci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontaniczne] motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej;



10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci  dzialania w  roznych sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) zapewnienie odpowiednich warunkoéw nauczania;

15) udzielaniu pomocy rodzicom w wypethianiu funkcji wychowawczo — opiekunczych;

16) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

17) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjne;j.

§5

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspoldziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

2. Organy statutowe Szkoty; Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski wspolpracuja ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoty.

§6

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczego6lnosci:
1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w Prawie Os$wiatowym, Ustawie o Systemie O$wiaty i1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zrachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
1 szkolnego;
6) szanuje indywidualnos¢ ucznidéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

—_
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§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) naukg jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
b)poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c)rozwijanie zainteresowan;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty podstawowe;.
W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okres§lone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach.
W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 5 ust. 7, szkota organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie migdzy
klasowej lub grupie wychowawcze;j.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
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1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45
minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla oséb niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planow nauczania dla
poszczegblnych typdw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly, dyrektor,
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W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefnstwa
ihigieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicdéw, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

W celu uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska oraz w szczegolnosci:

1) Podczas zaje¢ mikrofon 1 kamerke uczen wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela,

2) Przed rozpoczgciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 16, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow miedzy sobg w formie czatu.

3) W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 16, uczestniczg wylacznie uczniowie.

4) Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 16, uczniowie i nauczyciel korzystaja
z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 16,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze
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rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych
zaje¢ 1 materiatow uzytych w ramach tych zajg¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest
to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udost¢pnienia przebiegu zajec
uczniom, ktérzy nie mogli wzia¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

6) Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust.
16, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

7) W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 16,
zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

8) Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 16, uczen powinien by¢
widoczny 1 styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen,
nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowaé¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia.

9) Uczeh powinien jeszcze przed zajeciami, o ktdrych mowa w ust. 16, zadba¢ o to, by
w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do
nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

10) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktorych

mowa w ust. 16, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

11) Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzystaé podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 16. Uczen
powinien wyciszy¢ telefon lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

12) Materiaty potrzebne do zajeé, o ktérych mowa w ust. 16, tj. podreczniki, zeszyty,
zeszyty ¢éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane
przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

13) Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 16.

14) Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 16, uczen:

a) stucha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) zajmuje si¢ wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

d) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zajgc,

e) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach
zwigzanych wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktéry przesyla materiaty
niezwigzane z zaj¢ciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu
szkoty, a 0 zaj$ciu zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

g) zglasza che¢ wypowiedzi i1 czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

1) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

J) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

k) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.



17. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 16, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 16, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

19. Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 16, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scislym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) opieke $wietlicowa;
2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
4) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze srodowiska
ucznidow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§9

1. Uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkola zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

§10

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury, plan dyzuréw
nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.
2. Na terenie szkoly uczniowie przebywaja w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych
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lub pozalekcyjnych.

Uczniowie opuszczajg szkotg¢ zaraz po zakonczonych zajeciach lub pozostaja pod opieka
nauczyciela w §wietlicy.

Za szkody wyrzadzone przez dzieci na terenie szkoty odpowiadaja rodzice.

§11

Szkota moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Szczegotowe
zasady organizacyjno-porzagdkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§12

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnos$ci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MOPS-u lub GOPS-u, fundacji lub
innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§13

Do kierowania pracag wychowawcza w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor Szkoty,

wyznacza nauczyciela wychowawce.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoly podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
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Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 14
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§15

—_

[a—

—_—

Szkotg kieruje Dyrektor.

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdzialaja poprzez wymiane informacji
o dzialaniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Krakowa.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace Szkoly.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

Do zadaf Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Iub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,
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2)

3)

4)

str. 14

d)

g)

h)

)

k)

)
0

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji ucznioéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i,
o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikoOw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

¢)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoty,



5)

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

2. W

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

4) ustalania pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek,

5) organizacji kontroli zarzadczej,

6) egzekwowania od podwtadnych realizacji zadan przewidzianych w odpowiednich
dokumentach ustalonych dla danego stanowiska pracy,

7) wydawanie polecen stuzbowych podwiadnym 1 egzekwowanie ich.

zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolno$ci wykonuje zadania,

o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny wraz z organem obstugi placowek i pracownikami
delegowani na mocy odrgbnych upowaznien za prowadzenie prawidtowej gospodarki
finansowej Szkoty, a w szczegdlnosci za:
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1) prawidlowe tj. zgodnie z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkotly,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysoko$ci w nich zawartych,

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym Szkoteg, srodkdw otrzymywanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur, przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych,
przy zakupie towardw, ushug i robot budowlanych ze srodkdw otrzymanych od
organu prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym Szkoty,



5) dyrektor powierza okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkow przez te osoby powinno by¢
potwierdzone dokumentem w formie odrgbnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym.

19
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pe§dagogicznej Szkoty, w szczegdlnosci:

1) prowadzi i przygotowuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;,

2) odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku
posiedzenia,

3) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami,

4) przedstawia ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty,

5) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow zaproponowanych przez
nauczycieli.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba
upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

3. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 20

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
edukacyjnych;

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora w szkole;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

8) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
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5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote, co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

10.
1.

12.

—

6.

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP oraz przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuncze;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

§21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidow — po jednym przedstawicielu
oddzialu, wybranym w tajnym glosowaniu podczas zebran rodzicéw ucznidow danego
oddzialu,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu profilaktyczno — wychowawczego Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) delegowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

7.

stanowisko Dyrektora;

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczego6lnosci na:

1) wudzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej szkoty

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddet, zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin.
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§ 22

[a—

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisdw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

6. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) naprosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

7. Samorzad Uczniowski uprawniony jest do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego,

4) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

5) organizowania zycia kulturalnego, dziatalno$ci oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) zglaszanie opinii i wnioskow w sprawach kar zastosowanych wobec uczniow

§23

1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

3. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe przez konsultacje oraz analiz¢ dokumentdéw przy pelnym
poszanowaniu godnos$ci osobistej stron konfliktu,

6. Decyzja podjeta prze Dyrektora jest ostateczna,

7. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, sprawe rozstrzyga organ nadrzedny,
wedhug kompetencji,

8. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w
dokumentacji Szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§24

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacyjny Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz ich
rodzicow lub opiekunoéw prawnych,
b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny opisujacy w sposob catosciowy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowany jest przez
wszystkich nauczycieli.

§ 25

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nauczania dla danej klasy i1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zajecia w klasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Prawie Oswiatowym.
W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 26

Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 27

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Za czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych

str. 19



materialow bibliotecznych oraz za czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami i materiatami jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniéw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie  Radzie  Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, w tym lekcji bibliotecznych;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac

7.

je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw $rodlekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 28

1. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

1)
2)
3)

4)

poprzez:

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka, a innymi bibliotekami
1 o$rodkami informacji;

informowanie uzytkownikdbw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;
uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 29

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
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[98)

§ 30

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac¢ dluzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na

czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow dotyczacy organizacji dojazdu do szkoty albo

innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje

zajecia §wietlicowe.

Czas zaje¢¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

W czasie zaje¢ Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej

niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz pomoc

przy odrabianiu lekc;ji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zajg¢ naleza do kompetencji nauczycieli

wychowawcow swietlicy, ktorzy, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentuja swoja

pracg.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i organizacji zaj¢c
szkolnych,

2) umozliwianie dzieciom samorealizacji poprzez stosowanie roznorodnych form
plastycznych, teatralnych, muzycznych i ruchowych

3) ksztaltowanie umiejetnosci wspdlzycia 1 wspotdziatania w réznych grupach,
stworzenie warunkéw do rozwijania umiejetnosci i zdolnosci (konkursy, wystawy
prac, galerie)

Szczegolowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin oraz plan

pracy swietlicy na dany rok szkolny.

§ 31

1. Szkota umozliwia spozywanie obiadow, przygotowanych 1 dostarczonych przez firme
cateringowa, zapewniajac higieniczne warunki spozywania positkow,

2. Uczniowie korzystajacy z obiadéw wnosza optate firmie cateringowej ustalong przez
ajenta w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly. Rodzice dokonuja przelewu na konto
firmy.

§32

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyroOwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
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1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja ekonomiczng ucznia i jego
rodziny, ze sposobu spedzania czasu wolnego, z kontaktow srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§33

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie form wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz za
zgoda rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy i zajec¢
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicoéw na temat nieprawidtlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych 1 zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczego6lnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 34
1. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,specjalistami”. Zakres ich zadan jest szczegétowo opisany
w rozdziale 5 niniejszego Statutu.
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§ 35

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca oddziatu, planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§36

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§37

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okres$lonych przepisami przypadkach
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zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecenh zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktoérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

§39

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicodw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane s3 w szczegdlno$ci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej 1 lokalnej o charakterze

regularnym 1 akcyjnym.
6. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczania si¢ w pracg wolontariatu wérdd ucznidow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Wolontariatu i informowanie o wynikach

tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkoOw wolontariatu;
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8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym i
niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
7. Dyrektor szkoty powotuje koordynatoréw szkolnego wolontariatu. Obligatoryjnie jednym z
koordynatorow jest wybrany nauczyciel opiekun samorzadu uczniowskiego.
8. W realizacj¢ dziatan w ramach szkolnego wolontariatu wiaczajg si¢ nauczyciele, ktorzy
wspotpracujg z koordynatorami szkolnego wolontariatu.

§ 40

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole (WSDZ) obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Zarealizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dzialania doradcze.

6. Tresciz zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiej¢tnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw, angazowanie rodzicow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

8. Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradcze;j to:

1)
2)
3)
4)

S)

aktywizujace problemowe - burza mozgdéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
S)

ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§ 41

1. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicow z:

1) programem nauczania wszystkich przedmiotow w danym roku szkolnym,
w danej klasie;

2) zadaniami 1  zamierzeniami  dydaktycznymi, @ wychowawczymi,
profilaktycznymi 1 opiekunczymi w klasie, szkole;

3) wymaganiami stawianymi uczniom i sposobami sprawdzania ich osiagnig¢;

4) zasadami oceniania 1 klasyfikowania uczniow;

5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci
1 mozliwos$ciami pomocy;

6) przepisami prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
ustawg o systemie oswiaty, statutem szkoty, przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw, szkolnym zestawem
programdw nauczania.

2. Rodzice majg prawo:

1) ustala¢ wspolnie z wychowawcg tematyke godzin z wychowawca;

2) ustali¢ liczbg i rodzaj wycieczek klasowych;

3) wystepowac o egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy;

4) wystgpowa¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania;

5) uzyska¢ porady i informacj¢ w sprawie dalszego ksztalcenia, wychowania;
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6) wyrazac 1 przekazywac¢ organom nadzorujacym szkote opinii na temat pracy
szkoty;

7) wystepowa¢ do wychowawcy o uzasadnienie oceny zachowania i1 do
nauczyciela z zajg¢ edukacyjnych;

8) przedstawia¢ swoje uwagi, zastrzezenia i wnioski dotyczace funkcjonowania
szkoty.

3. Obowiazki rodzicow:
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1) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) interesowac si¢ postgpami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,

b) zglaszanie si¢ do szkoly na prosbe wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga lub dyrektora,

¢) informowanie wychowawcy o sytuacji spotecznej 1 zdrowotnej
dziecka,

d) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych
przejawach w zachowaniu dziecka,

e) systematyczne przegladanie zeszytow przedmiotowych, ¢wiczen
oraz dziennika elektronicznego;

4) zakupi¢ odpowiednie pomoce szkolne;

5) naprawia¢ szkody wyrzadzone przez swoje dziecko lub pokryé¢ koszty
naprawy,

6) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkotla;

7) udziela¢ dziecku wszelakiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

8) wspotuczestniczy¢ w  organizowaniu wycieczek szkolnych, imprez
kulturalnych, uroczystosci, zielonych szkoél, itp. oraz w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miar¢ mozliwosci rodzicow,
tak w odniesieniu do szkoty, jak i klasy;

9) na biezgco reagowac na przejawy zla i agresji wsrod dzieci;

10) systematycznie wspotpracowac ze szkota;

11) rodzice pisemnie w ciggu trzech dni od dnia nieobecnosci dziecka poprzez
modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym z konta rodzica/prawnego
opiekuna usprawiedliwiajg kazda nieobecnos¢ dziecka w szkole na lekcjach
oraz zajeciach edukacyjnych dodatkowych wyznaczonych z godzin
do dyspozycji dyrektora z podaniem daty i informacji o nieobecnosci.

12)Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwiaé
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
(zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
zajecia logopedyczne oraz zajgcia rozwijajace) u nauczyciela prowadzacego
w terminie do 7 dni przez dziennik elektroniczny Librus lub pisemnie.

13)w razie dluzszych lub czgstych nieobecno$ci ucznia spowodowanych:
leczeniem  szpitalnym, sanatoryjnym, zabiegami rehabilitacyjnymi,
sktonno$ciami  alergicznymi  rodzice  przedstawiaja =~ wychowawcy
zaswiadczenie lekarskie;

14) w przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z pojedynczych lekcji rodzice
na kartce pisza zwolnienie z podaniem daty, godziny 1 przyczyny zwolnienia.
Uczen przedstawia je wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia. Wychowawca przechowuje zwolnienie w dokumentacji wychowawcy
klasowego;



15)w szczegolnej sytuacji, gdy rodzic przychodzi do szkoty i zwalnia dziecko
z lekcji, powinien wypeli¢ o$wiadczenie o zabraniu dziecka ze szkoty
z podaniem daty, godziny i1 przyczyny zwolnienia. Wychowawca przechowuje
oswiadczenie w dokumentacji wychowawcy klasowego.
4. Jezeli rodzice nie beda dba¢ o realizacj¢ obowigzku szkolnego, beda pociggnieci
do odpowiedzialno$ci administracyjnej zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.

§ 42

1. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:
1) zebrania klasowe wedlug ustalonego na dany rok terminarza;
2) indywidualne konsultacje z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotu;
3) rozmowy indywidualne z wychowawca klasy, nauczycielami poszczego6lnych
zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem szkolnym, psychologiem, Dyrektorem
Szkoty, zastepca dyrektora szkoty;
4) wywiady $§rodowiskowe w celu zdiagnozowania potrzeb ucznidw i rodzicow;
5) telefoniczny kontakt w pilnych przypadkach;
6) pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;
7) spotkania z pedagogiem;
8) spotkania Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z jej inicjatywy
z przedstawicielami rodzicow (Rada Rodzicow);
9) korespondencja: szkota — rodzice poprzez dziennik elektroniczny;
10) prowadzenie pedagogizacji dla rodzicéw;
11) zajecia otwarte;
12) imprezy szkolne, klasowe, wycieczki oraz inne formy stosowne do
okolicznosci.
2. Na wniosek i prosbe rodzicow nauczyciel przebywajacy w pracy zobowigzany jest
do siedmiu dni ustali¢ termin i odby¢ indywidualne konsultacje z rodzicami,
o ktérych mowa w pkt 1.

§ 43

Procedurg postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§44

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnos$ci. Nauczyciele, jak
réwniez inni pracownicy szkoly sa zobowigzani kontrolowania obecno$ci ucznidow na
zaje¢ciach 1 reagowanie na nieuzasadniong nieobecno$¢ i poinformowanie wychowawcy,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominad
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly
regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ informacje okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
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1

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawce.
. Poko6j nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 45

. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgé

lekcyjnych w formie elektroniczne;.

2

.Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg procedury

oraz ogodlne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

1.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 46

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§47

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

6) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

§48

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
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mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty;

8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi szkofe.

§ 49

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§50

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggto$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 51

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniem edukacyjnym
ucznidow, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnos$ci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
w tym przydzielonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
podczas organizowanych uroczysto$ci szkolnych oraz wycieczek pozaszkolnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniOw w czasie przerw w ramach wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich;

3) monitorowanie obecnosci uczniow na zajeciach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ oraz przebywania ucznidow w czasie przerw
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) podnoszenie i1 doskonalenie wiedzy oraz umiej¢tnosci zawodowych poprzez
ustawiczne  samoksztalcenie, uczestnictwo w  zorganizowanych formach
doskonalenia;

6) systematyczne doskonalenie warsztatu pracy oraz organizacji = procesu
dydaktyczno - wychowawczego;

7) dbalos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

8) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowang realizacje podstawy programowej;

9) poinformowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
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sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

10) podaniu informacji o mozliwosci zadawania ¢wiczen w kl. I — III z zakresu motoryki
matej, ktore sg dla ucznia obowigzkowe i moga podlega¢ ocenie, a w kl. IV — VIII
istnieje mozliwos¢ zadania uczniowi pisemnej pracy domowej do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktora nie jest obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace¢ domowg
1 przekazuje uczniowi informacje¢ o jego osiagni¢ciach edukacyjnych przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. W klasach IV — VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno —
technicznych prac domowych. O formie informacji zwrotnej dotyczacej pisemne;j
pracy domowej kazdorazowo decyduje nauczyciel przedmiotu.

11) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa 1 kulturg osobistg wszystkich uczniow;

12) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

13) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

14) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

15) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w Szkole;

16) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegblnych uzdolnieniach;

17) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢ statutowych, uwzgledniajacych ich
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania. Zasady prowadzenia
dodatkowych zaje¢¢ statutowych m.in. kot zainteresowan, dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wyrownawczych itp. dyrektor szkoty ustala z radg pedagogiczna;

18) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

19) systematycznym 1 witasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

20) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

21) przestrzeganiu zapisOw Statutu 1 postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegOlnoSci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona
przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
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d) petle wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) systematycznie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.

§53

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

§54

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i doboér podrecznikow
oraz jego modyfikacje w miar¢ potrzeb;

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

3) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i1 eksperymentalnych programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

6) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

7) rozpoznawanie w$rdd uczniow warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.
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Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalajg szczegdtowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 55

1. Wychowawca, sprawujac opieke¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

str. 35

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

diagnozuje warunki socjalno — bytowe ucznia i otacza go indywidualng opieka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicoOw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych

ucznidw, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

1 wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom 1
niepowodzeniom szkolnym,;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 56

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§57

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (tzw. nauczyciele
wspomagajacy), zatrudnieni w celu wspodtorganizowania ksztalcenia odpowiednio
ucznidow  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom  realizujacym  zintegrowane dzialania izajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spoleczny;

5) prowadza zajecia rewalidacyjne wedlug specjalnosci i1 potrzeb okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Warunki ich zatrudnienia regulujg odrgbne przepisy.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczego6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
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§ 58
Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:
1) konserwator;

2) sekretarz/sekretarka;
3) sprzataczka;
4) wozny/wozna.

Szczegodtowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi

sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do umow o pracg.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 60

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;



5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62

1. Kazdy nauczyciel przekazuje wymagania edukacyjne w-ce dyrektorowi

i wychowawcy klasy w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca na najblizszych zebraniach zobowiazany jest do zapoznania rodzicow

z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow.

3. Rodzic wiasnorgcznym podpisem poswiadcza:

1) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) zapoznanie z warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

3) zapoznanie z kryteriami zachowania oraz warunkami i sposobem oceny zachowania.

4. Wymagania edukacyjne przechowywane sg do wgladu u wychowawcy klasy przez caty rok
szkolny.

5. Wychowawca klasy informuje ucznidéw na zajeciach z wychowawca w terminie do konca
wrzesnia 1 rodzicOw na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych uczniéw. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na pierwszym zebraniu
wychowawca podczas indywidualnej rozmowy przekazuje rodzicom wyzej wymienione
informacje. Rodzice potwierdzaja podpisem na liScie sporzadzonej przez wychowawce
zapoznanie si¢ z trescig przekazanych informacji.

6. Przez caly rok szkolny wychowawcy klas przypominaja uczniom i rodzicom o kryteriach
oceniania zachowania, a nauczyciele przedmiotu o wymaganiach edukacyjnych.
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§ 63

1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw. Nauczyciel udostepnia uczniom
sprawdzone i ocenione prace kontrolne. Natomiast ocenione sprawdziany ucznia sg
przechowywane przez wychowawce w dokumentacji szkolnej do 31 sierpnia danego roku
szkolnego i udostepniane rodzicom. Po uptywie wyznaczonego terminu prace podlegaja
zniszczeniu. Udostepnianie prac pisemnych odbywa si¢ w czasie zebran, dni otwartych,
konsultacji, atakze po wczesniejszym, indywidualnym umoéwieniu spotkania z nauczycielem.
Rodzic (prawny opiekun) nie robi zdje¢ udostgpnionym pracom pisemnym.
3. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.
4. Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow powinno by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach, zapewniajacych obiektywno$¢ oceny poprzez ocenianie w kl. IV - VIII:

1) prac klasowych, sprawdzianow, testow, kartkowek;

2) odpowiedzi ustnych;

3) pracy ucznia na lekcji;

4) jakosci prowadzenia zeszytu ucznia, zeszytu ¢wiczen, itp.;

5) prac plastycznych, muzycznych, technicznych i informatycznych oraz ¢wiczen

fizycznych.

§ 64

1. Zasady przeprowadzania sprawdzianow, kartkowek i poprawa ocen biezacych:

1) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

2) sprawdziany powinny by¢ oceniane wedlug jasnych i zrozumiatych dla ucznia
kryteriow;

3) o zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu uczen powinien by¢ poinformowany na
tydzien przed jego przeprowadzeniem; informacja o terminie sprawdzianu powinna
by¢ umieszczona w terminarzu dziennika elektronicznego;

4) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ tylko dwa sprawdziany w klasach IV — V oraz trzy
sprawdziany w klasach VI - VIII;

5) nauczyciel ustala 1 informuje ucznidéw o ocenach pisemnych sprawdzianoéw do 14 dni
z jezyka polskiego, a do 7 dni z innych przedmiotow;

6) jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych ma obowigzek go zaliczy¢ po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Po uptywie tego terminu uczen
traci prawo do uzupetnienia tego sprawdzianu.

7) uczeh ma mozliwos¢ jednorazowo poprawi¢ kazda oceng. Ocena moze by¢
poprawiona z inicjatywy ucznia na nastgpnej lekcji lub do 2 tygodni z uwzglednieniem
nieobecnosci ucznia lub nauczyciela..

8) przy poprawianiu oceny kryteria ocen nie zmieniajg si¢; kazda ocena z poprawy
odnotowana jest w dzienniku.

9) kartkowki mogg obejmowac material maksymalnie z trzech ostatnich tematéw lekcji;

10) kartkowki nie sa zapowiadane;

11) czas trwania kartkowki moze wynosi¢ do 15 minut;

12) udowodnione popehienie plagiatu (dotyczy prac pisemnych 1 prezentacji),
niepowotanie si¢ na zrodlo podczas pisania prac domowych skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej, ktora nie podlega poprawie. Jesli nauczyciel ma watpliwos¢
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co do samodzielno$ci wykonywanej pracy moze poprosi¢ ucznia o napisanie jej po raz
kolejny w szkole.

§ 65

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub edukacji komputerowej na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuyje  si¢  ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczego6lnosci okresla zakres
1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem
lub uczniem.
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§ 66

Ocenianie biezagce polega na doraznym ocenianiu ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych
przez prowadzacego te zajecia nauczyciela. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie
ocenia¢ ucznia, wystawiajagc kazdemu uczniowi co najmniej trzy oceny biezace w
danym okresie roku szkolnego w trzech r6znych miesigcach. Wystawiona ocena
biezaca jest dokumentowana poprzez wpis do dziennika elektronicznego w terminie
do dwdch dni od jej wystawienia.
Oceny biezace poczawszy od klasy pierwszej ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 ( cel );

2) stopien bardzo dobry — 5 ('bdb );

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 ( dst );

5) stopien dopuszczajacy — 2 ( dop );

6) stopien niedostateczny — 1 ( ndst )
Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé tylko jedna
oceng, ktora jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+), minuséw (-) z wyjatkiem oceny niedostateczne;j
1 celujacej przy ocenianiu biezacym.
Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyfra. Jesli uczen jest
nieobecny w czasie sprawdzianu i kartkéwki lub wykonywania prac twoérczych
(plastycznych, technicznych, muzycznych czy z zakresu informatyki) oraz z ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego w kategorii oceny cyfre 0, opatrzona wtasciwym komentarzem.
Uczen ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni uzupetni¢ braki (napisa¢ lub wykonac
prace). Nauczyciel decyduje o terminie 1 formie uzupelnienia brakow przez uczniow.
Udziat w zawodach, konkursach lub innych zajg¢ciach pozalekcyjnych nie zwalnia
ucznia z obowigzku biezacego przygotowania si¢ do lekcji, uzupetniania wiadomosci,
notatek, prac domowych.
Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci
w szkole (od jednego do dwoch tygodni). W tym czasie uczeh ma obowigzek
uzupelni¢ wszystkie braki zapisow lekcji, zadan domowych w zeszytach
1 ¢wiczeniach przedmiotowych jak rowniez braki w  wiadomosciach
1 umiejetnos$ciach spowodowane nieobecnoscia.

§ 67

Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz $§rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ z co najmniej czterech ocen
biezacych uzyskanych z przedmiotoéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi od
jednej do dwoch godzin, a z pozostatych przedmiotdéw ilo$¢ ocen powinna by¢ wyzsza

niz cztery.

4. Ocena klasyfikacyjna $§rédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
biezacych.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢é

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

8. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 68

1. Oceny biezace zachowania w klasach I — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Wychowawca klasy ustala biezaca oceng¢ zachowania wedlug szczegdétowych
kryteriow na poszczegdlne oceny, po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi uwagami
zapisanymi w dzienniku elektronicznym oraz po wystuchaniu samooceny ucznia.

3. Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 69
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
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3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Kryteria oceniania z zachowania:

1) zachowanie wzorowe, uczen:

a) przestrzega zapisow Statutu i regulaminow, ktére obowigzuja na terenie szkoty,

b) jest uczciwy,

¢) nie ma zadnych uwag negatywnych,

d) na tle klasy wyr6znia si¢ nienaganng kulturg osobistag wobec wszystkich
pracownikow szkoly , kolegéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska,
bierze udziat w przygotowaniu uroczysto$ci szkolnych,

f) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach
zyciowych, pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym, wspotpracuje z
wychowawcg , bierze udzial w konkursach lub inicjatywach szkolnych pomaga w
organizacji imprez klasowych, czesto dziata w zakresie wolontariatu,

g) jest systematyczny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczycieli, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe,

h) nie spdznia si¢ na zajecia

1) szanuje mienie szkolne, spoteczne i wlasno$¢ kolegow,

j) nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $srodkéw odurzajacych
1) dotrzymuje wszystkich ustalonych terminow

1) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych , reaguje na przejawy zta w swoim
otoczeniu,

m) wspotpracuje w grupie, szanuje poglady 1 wysitki innych
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n) odnosi si¢ z szacunkiem do ludzi niezaleznie od wygladu, statusu materialnego,
zawodu, wieku, przekonan, respektuje ich prawa;

2) zachowanie bardzo dobre, uczen:

a) przestrzega zapisoOw Statutu 1 regulamindw, ktére obowigzujg na terenie szkoty,
b) stara si¢ by¢ zawsze przygotowanym do zajec,

¢) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan przez nauczycieli, dziala w zakresie wolontariatu,

d) wykazuje inicjatywe i potrafi przy pomocy nauczyciela wytrwale realizowac
podjete zadanie, angazuje si¢ w sprawy klasowe,

e) wszystkie nicobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez
wychowawece, nie spdznia si¢ na zajecia,

f) jest zawsze kulturalny w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote 1 poza nig, nie
przeszkadza w ich prowadzeniu, nie popada w konflikty z kolegami osobami
starszymi,

g) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegow,

h) bezwzglednie szanuje wiasnos$¢ szkoty, kolegéw dba o porzadek otoczenia,

1) dba o kulture i poprawno$¢ jezyka polskiego,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie ulega natogom,

k) zna tradycje szkoty i dba o jej honor godnie j3 reprezentuje;

3) zachowanie dobre, uczen:

a) przestrzega zapisow Statutu i regulaminow, ktére obowigzuja na terenie szkoty,
b) postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zla,

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

d) nie spoznia si¢ do szkoly ma usprawiedliwione godziny nieobecnosci,

e) wystrzega si¢ wulgaryzmow,

f) nie uczestniczy w kidtniach, bojkach zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu
zdarza mu si¢ dosta¢ uwagg o niewtasciwym zachowaniu, zwracane mu uwagi
odnoszg pozytywny skutek

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw , dba o porzadek

h) nie ulega natogom;

4) zachowanie poprawne, uczen:
a) nie przestrzega zapisOw Statutu i regulamindéw, ktore obowigzuja na terenie
szkoty,
b) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci , niezbyt dobrze wywiazuje si¢

z powierzonych zadan,
C) nie zawsze reaguje na przejawy zla,
d) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach , stara si¢ wystrzegac przemocy,
e) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub
w inny sposob rekompensuje szkode,
f) w ciggu miesigca otrzymuje nieliczne uwagi o niewltasciwym zachowaniu , sg to
uwagi powtarzajace si¢ ,ale o niewielkiej szkodliwosci,
g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca , pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty,
h) nie ulega natogom;

5) zachowanie nieodpowiednie, uczen:
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a) notorycznie uniemozliwia prac¢ na lekcjach swoim zachowaniem prowadzi do
czestych interwencji nauczyciela,

b) nie jest przygotowany do zajec¢, nie nosi przyborow, stroju, obuwia zamiennego,
¢) w ciagu okresu (miesigca) otrzymuje liczne uwagi §wiadczace o wielokrotnym
Yamaniu norm zachowania,

d) uzywa wulgarnego stownictwa, gestow, rysunkow,

e) zachowuje si¢ arogancko, oktamuje,

f) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) swoim zachowaniem prowadzi do sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,

h) wagaruje lub czesto spoznia si¢ na zajecia lub ucieka z nich,

1) celowo niszczy mienie szkolne lub innych osob;

j) nie przestrzega zapisoOw Statutu i regulaminéw, ktore obowigzuja na terenie szkoty,

6) zachowanie naganne, uczen:

a) celowo nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) stosuje agresje stowng , psychiczng lub fizyczng wobec innych 0sob,

¢) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 otoczenie, bierze udzial w bojkach,
d) obraza , wyzywa, o$miesza inne osoby slownie, przez Internet lub telefon,

e) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan w szkole i poza nia,

f) grozi kolegom, nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie,

g) probuje lub namawia do spozywania alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykdéw 1 innych srodkéw psychoaktywnych,

h) wielokrotnie spdznia si¢ lub samowolnie opuszcza szkol¢ nie usprawiedliwia
nieobecnosci,

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg¢ srodkéw zaradczych,
j) wchodzi w konflikt z prawem.

k) nie przestrzega zapiséw Statutu i regulamindw, ktére obowigzuja na terenie
szkoty,

W klasach 1 — III szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Klasyfikacje $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ przed feriami, jednak nie pdzniej
niz 31 stycznia kazdego roku szkolnego. Na drugi dzien po klasyfikacji $rodrocznej
rozpoczyna si¢ Il okres danego roku szkolnego. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢
co najmniej 7 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 70

Przed ustaleniem przewidywanej rocznej oceny z zachowania w klasach IV — VIII
wychowawca zasigga opinii:
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1) ocenianego ucznia, ktory dokonuje samooceny zachowania w sposob jawny
na podstawie ustalonych kryteriow;
2) ucznidéw danej klasy, ktorzy indywidualnie w czasie godziny
z wychowawca zglaszaja uwagi pozytywne 1 negatywne zgodnie
z kryteriami;
3) nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym.
Wychowawca II etapu edukacyjnego na koniec pierwszego okresu i na koniec roku
szkolnego odnotowuje w dzienniku elektronicznym w kolumnie ocenienie biezace z
zachowania samoocen¢ ucznia, ocen¢ kolezenska dla danego ucznia oraz ocene
zaproponowang przez nauczycieli uczacych. Wychowawca kazda ocene opatruje
stosownym komentarzem.
Nauczyciel ma obowigzek do 10 dnia kazdego miesigca ustali¢ comiesigczng oceng
z zachowania kazdego ucznia 1 wpisac¢ ja do dziennika elektronicznego w kategorii
zachowanie.
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad zachowania okreslonych w paragrafie
69 ust4 p.6 Statutu Szkoty po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania
wychowaweca klasy przedstawia opis zdarzen podczas klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej. W wyniku dyskusji i glosowania cztonkéw Rady
Pedagogicznej wychowawca ma prawo obnizy¢ uczniowi proponowang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ostateczna decyzje w tej sprawie podejmuje
wychowawca.
O zmianie oceny zachowania informuje ucznia i rodzica tylko wychowawca klasy.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania sprawy
dotyczacej zmiany oceny zachowania.

§71

. Nauczyciele, na co najmniej trzy dni przed $rdédrocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wpisuja w dzienniku elektronicznym ustalone
oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

Wychowawca informuje rodzicdw o ustalonych ocenach §rodrocznych na pierwszym
zebraniu po $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Uczniowie informowani sg o ocenach $rodrocznych z przedmiotow przez nauczycieli
zaje¢ edukacyjnych bezposrednio po ustaleniu oceny. O ustalonej srédrocznej ocenie
zachowania informuje wychowawca klasy.

Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele wpisuja
do dziennika elektronicznego na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zaje¢  edukacyjnych informuja uczniow oraz  rodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
w kategorii : ocena przewidywana roczna. Ocena przewidywana roczna moze ulec
zmianie tylko zgodnie z kryteriami przedstawionymi w paragrafie 74.

Ustalong roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w wpisuje nauczyciel do
dziennika elektronicznego do trzech dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu do arkusza ocen.

O srédrocznej ocenie niedostatecznej 1 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
nalezy poinformowaé ucznia 1 rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym
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posiedzeniem Rady Pedagogiczne;. Za powiadomienie rodzica
w formie pisemnej odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu Rodzice po
zapoznaniu si¢ z informacjg ma obowigzek potwierdzi¢ podpisem przekazang
wiadomos¢.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§72

Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wpisania oceny uzyskanej przez
ucznia w dzienniku elektronicznym w danym dniu.

Nauczyciel winien wpisa¢ uwage pozytywna lub negatywna zachowania ucznia
w notatkach o uczniu w dzienniku elektronicznym.

Pomigdzy zebraniami z rodzicami mogg odbywaé si¢ konsultacje indywidualne
zrodzicami w celu poinformowania rodzicow o postepach ucznia w nauce
1 zachowaniu.

§73

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego indywidualny

program lub tok nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgloszong do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej niz na 5 dni przed
koncowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty
zuczniem 1 jego rodzicami, nie pdézniej] niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatoro6w — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktoéry
zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Ustalona ocena w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Od
oceny ustalonej przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje. Do protokotu zatgcza si¢
pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustgpie 5 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciaggu jednego dnia.

§ 74

Rodzice ucznia po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga zgtosi¢ zastrzezenie i ubiegac si¢ o oceng
wyzsza niz przewidywana.
Rodzice ucznia majg prawo ubiegaé si¢ dla dziecka o wyzsza niz przewidywana
roczng ocen¢ w przypadku:
1) gdy uczen rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty;

2) czegstych usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia;

3) jesli uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow.

Tryb postgpowania przy ubieganiu si¢ o uzyskanie wyzZszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng w terminie do dwoch dni rodzice
ucznia mogg na piSmie zglosi¢ do nauczyciela przez sekretariat 1 dyrektora
szkoly che¢ ubiegania si¢ o wyzsza oceng, po spelnieniu wszystkich
przedstawionych warunkow;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu sprawdza, czy uczen spetnia warunki
otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana;

3) jezeli uczen spelnia okreslone warunki, nauczyciel informuje ucznia
o terminie 1 formie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci z podstawy
programowej obowigzujacej w danej klasie;



4) nauczyciel sprawdza wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia nie pozniej niz na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

5) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Tryb uzyskiwania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:
1) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej

do wychowawcy poprzez sekretariat o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od daty przekazania
uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom informacji o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Kopi¢ wniosku —
wychowawca w dniu otrzymania przekazuje do wiadomosci dyrektorowi
szkoty.

2) we wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jakg uczen si¢ ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

a) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach w pracy spolecznej na rzecz
srodowiska itp.,

b) spetnienia wszystkich kryteriow na dang oceng zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

Wymienione powyzej punkty musza by¢ spelnione acznie;

4) wychowawca klasy sprawdza zasadno$¢ wniosku i na podstawie
uzyskanych informacji o zachowaniu ucznia ustala oceng klasyfikacyjna
nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

5) zpracy wychowawca sporzadza protokét zawierajacy:

- termin postepowania

- informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach
ucznia, jego osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

- wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem

- uzyskang oceng;

6) ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna i nie moze by¢ ona nizsza
od ustalonej wczesniej oceny zachowania.

7) wychowaweca informuje ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

o ustalonej rocznej ocenie zachowania;
8) protokdt z pracy wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Tryb odwotlawczy:
1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia

dotyczace wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, gdy
ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa;
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2) w/w zastrzezenia z uzasadnieniem rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg na
pismie do dyrektora szkoly w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

3) Dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;

4) nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen komisja sprawdza, czy ocena
zostata wystawiona niezgodnie z procedurami 1 w przypadku potwierdzenia
tego faktu, i przeanalizowaniu dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
przewodniczacy komisji;

5) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,
- termin postepowania,
- informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach
ucznia, jego osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
- wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
- uzyskang oceng;
7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 75

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen minimum 5,00
i wzorowe zachowanie, zostaje wpisany do Ztotej Ksiegi Szkoty. Srednia ocen musi
wynika¢ z poszczego6lnych ocen rocznych bardzo dobrych i celujacych.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢
rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasie programowo nizszej- celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§76

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z jednego przedmiotu.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;



10.

11.
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego paragrafu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§77

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia na pis$mie w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§78

Uczen konczy szkole podstawows, jezeli na zakonczenia klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.



6. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§79

1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1itrudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogoélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rOZMOwY;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo dziennik elektroniczny.

§ 80

1. Ustala si¢ nastepujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniow majg dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane przez wychowawce
w dokumentacji szkolnej 1 udostgpniane rodzicom w czasie zebran, dni otwartych,
konsultacji, a takze po wczesniejszym, indywidualnym umowieniu spotkania
z nauczycielem;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczeg6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe spotkania
z rodzicami ucznidow, na ktorych informuja ich o postepach i trudno$ciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

str. 53



5) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidow na spotkaniu ogélnoklasowym.

Rodzice we wrzesniu otrzymuja kalendarz danego roku szkolnego, w ktorym sg podane

terminy zebran klasowych na caty rok szkolny.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé si¢

z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

elektronicznym.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 81

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
1 sposobow sprawdzania postepOw w nauce;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej, biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich

do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciggu 30 dni, od daty wptyniecia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 5 dni od

dnia wyjas$nienia sprawy.
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6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyz;ji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w terminie 30
dni od daty jej otrzymania.

§ 82

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych

z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej

koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, wykonywania prac

domowych poleconych przez nauczyciela, dopuszcza si¢ jedno nieprzygotowanie

z danego przedmiotu w okresie;

systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach  szkolnych, zajgciach

dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje

szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pickno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole

1 poza nia;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,

c¢) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci 1 wolnos$ci drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

¢) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

10) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty;

11) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

13) odpowiedniego stroju oraz wygladu. Wyglad i strdj ucznia powinny odzwierciedla¢
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warto$ci promowane i rozwijane przez szkol¢. Strdj ucznia i jego wyglad musza
stwarza¢ odpowiednie warunki do nauki oraz zapewnia¢ wzgledy bezpieczenstwa
1 zdrowia. W szkole obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:



e  Strgj codzienny
e  Str¢j galowy
e  Stroj sportowy (obowigzujacy w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego).

Strdj 1 wyglad codzienny ucznia:

Ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy
z duzym dekoltem, przezroczystej, odstaniajacej bielizng, krotkich szortéw, sukienek
czy spodnic. Ubior nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z nazwami uzywek,
prowokacyjnych 1 obrazliwych, wulgarnych napisow, wywolujacych agresje,
z elementami faszystowskimi czy totalitarnymi, obrazajacych uczucia religijne jak
rowniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami. Paznokcie 1 wlosy uczniow
maja by¢ czyste i w naturalnym kolorze. Przektuwanie i ozdabianie ciata w innych
miejscach niz uszy oraz tatuaze sg zabronione na terenie szkoty.

Stréj galowy:

e Dla dziewczat — czarna, granatowa spodnica lub sukienka nie krétsza niz do kolan
albo dlugie, wizytowe spodnie w tych samych kolorach; biala bluzka bez
glebokiego dekoltu, zakrywajaca ramiona, brzuch i plecy.

e Dla chiopcow — garnitur lub czarne albo granatowe spodnie wizytowe, biata
koszula.

Strdj sportowy:

Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje
biaty podkoszulek, sportowe spodenki i obuwie na jasnej podeszwie.

Opis stroju 1 wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdétow 1 przypadkow.
W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad jest odpowiedni, decyzje podejmuje
wychowaweca klasy albo inny nauczyciel. Uczen, nieprzestrzegajacy zapisow Statutu
dotyczacych stroju i wygladu, musi liczy¢ si¢ z uwaga negatywna, co skutkuje
obnizeniem miesi¢cznej oceny z zachowania.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 83

1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne musi by¢ wylaczone
1 schowane do indywidualnej szafki lub pozostawione w domu.

W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ zakazowi wyrazonemu w pkt 1, sprzet

elektroniczny przekazywany jest rodzicowi w obecnosci ucznia i pracownika szkoty, o
zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje rodzica ustalajgc termin spotkania.
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3. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie uczniowi telefonu
komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty:
1) podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi, lub po nich;
2) podczas lekcji (np. jako pomoc naukow3d) po uprzednim wyrazeniu zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

4. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny lub inne warto§ciowe przedmioty.

§ 84

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Dyrektor Szkoly informuje rodzicéw (prawnych opiekundow) o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 85

1. Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
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6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy-na wniosek Dyrektora po zasiggnigeciu opinii
Rady Pedagogicznej i powiadomieniu rodzicow.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia. Stosuje sie
gradacje kar. Kary moga by¢ stosowane z pominigciem ustalonej kolejnosci w przypadku
razgcego naruszenia przez ucznia zasad zachowania okreslonych w paragrafie 77 miedzy
innymi za:

1) brutalnos¢ 1 wulgarnosg¢;

2) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych osob;

3) kradziez mienia (w tym szkolnego);

4) palenie papieroséw, picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty;

5) posredniczenie, sprzedaz i spozywanie narkotykow;

6) falszerstwo w dokumentacji szkolnej;

7) bierne przygladanie si¢ aktowi przemocy lub zajmowanie postawy kibica zaostrzajacego
konflikt;

8) wchodzenie w kolizje z prawem, w ktorych wina jest bezsporna i brak jakichkolwiek
okolicznosci tagodzacych

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia.

4. Uczniowie zle zachowujacy sie, sprawiajacy zagrozenie dla siebie i dla innych uczniéw moga
by¢ wykresleni z listy uczestnikow wycieczek 1 zielonych szkot.

5. Na okoliczno$¢ wyjasnienia razacych zachowan dyrektor moze powota¢ komisje
wychowawcza, w sktad ktorej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca lub inni nauczyciele zespotu klasowego. Do udziatu w komisji moga by¢
powotani rodzice lub inne osoby.

6. Wychowaweca 1 nauczyciele w szczegolnych przypadkach sporzadzaja notatke stuzbowa,
ktora otrzymujg zainteresowane strony.

7. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6 miesigcy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé karg za
niebyla.

8. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

9. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

10. Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

11. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

12. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

str. 58



Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 86

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwod przyjmuje
si¢ ucznidow na podstawie zgloszenia rodzicow, zamieszkalych w tym obwodzie.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do Szkoty moga uczgszczaé uczniowie od 7 roku zycia. Na wniosek rodzicéw sktadany
do dyrektora szkoty, Szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub
odbyly roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 87

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej,

o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczeg6lnosci udzielanie pomocy doraZnej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilanséw zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 88

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 89

Szkota prowadzi wspdiprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 90

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 91

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnosci okre$laja odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§92

Szkotla jest jednostka budzetowa.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§93

1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandar szkoty jest symbolem tradycji i mitosci Ojczyzny. Uczniowie szkoly otaczaja
sztandar szkoly nalezytym szacunkiem.

3. W wybranych uroczysto$ciach szkolnych stosuje si¢:

1) symbole polskosci: godto, barwy narodowe, hymn panstwowy;
2) sztandar szkolny niesiony przez poczet sztandarowy w galowym stroju.

4. W czasie uroczystosci oficjalnych i panstwowych uczniowie wystepuja w stroju apelowym.
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§94

1. W szkole organizuje si¢ uroczystosci majace na celu realizacje¢ zadan programowych
stuzacych rozwijaniu i pogtebianiu wsrod uczniow szacunku do tradycji 1 znajomosci historii
Ojczyzny. Naleza do nich:

1) swieta panstwowe ( 11 listopada, 3 maja);

2) uroczystosci wynikajace z tradycji szkoty: Swicto Patrona Szkoty, §lubowanie uczniow
klas pierwszych, pasowanie na czytelnika, lekcja

z symbolami narodowymi klas pierwszych, przekazanie wiadzy uczniowskiej i sztandaru
szkoly mtodszym uczniom, rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) Dzien Ziemi, Dzien Krakowa, Swiqta Bozego Narodzenia, Wielkanoc, Dzien Dziecka i
Sportu.

§ 95

1. Postgpowanie ze sztandarem- szczegdlnym symbolem szkoty:

1) sztandar przechowuje si¢ w gablocie zawieszonej na centralnej Scianie, widocznej
dla ogotu w stanie roztozonym. Dla spotecznos$ci szkolnej widoczny jest awers- symbol
szkoty;

2) poczet sztandarowy ze sztandarem uczestniczy tylko w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych. Zgodnie z tradycja i obrzgdowoscia szkoty uwzgledniamy w tym zakresie
uroczysto$¢ §lubowania ucznioéw klas I, pozegnanie klas VI, uroczysta lekcje o symbolach
narodowych dla kl. I i innych waznych dla szkoty uroczystosciach;

3) przy wprowadzaniu i wyprowadzaniu sztandar spoczywa na prawym ramieniu tak, ze jego
ptaszczyzna znajduje si¢ za sztandarowym. W odpowiednich momentach (np. slubowanie na
sztandar) wykonuje si¢ salutowanie sztandarem (pochylanie sztandaru przed soba).

2.Poczet sztandarowy stanowig uczniowie kl. VII 1 VIII (2 dziewczynki, 1 chtopiec), ktorzy
odznaczaja si¢ wzorowag oceng zachowania, biorg aktywny udzial w Zyciu spotecznos$ci
szkolnej, osiagaja wysokie wyniki edukacyjne.

3.Wybrani uczniowie charakteryzuja si¢ dobrymi warunkami fizycznymi: wysoki wzrost, rosta
budowa cialta. W wyborze chiopca uwzgledniamy sprawno$¢ fizyczng, umozliwiajaca
utrzymanie sztandaru.

4.Str6j ucznidow stanowigcych poczet sztandarowy:

1) poczet sztandarowy jest ubrany w tradycyjny stroj galowy (biala koszula, bluzka;
granatowe lub czarne spodnie, spodnice);

2) uczniowie przepasani sg biato- czerwonymi szarfami;

3) na prawym ramieniu uczestnika pocztu znajduje si¢ Srodek szarfy i przechodzi na skos
przez korpus ciata, a nastepnie krzyzuje si¢ u dolu lewego boku. W miejscu
skrzyzowania si¢ szarfa spigta jest w sposob niewidoczny. Pierwszy jest kolor
czerwony, patrzac od poczatku ramienia, natomiast kolor biaty znajduje si¢ przy szyi.
Poczet wyposazony jest w biate rekawiczki.

5.Polecenia 1 komendy wydawane podczas uroczystosci ze sztandarem $lubowania klas
pierwszych:
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1) przed wprowadzeniem sztandaru stosujemy komendy:
a) Proszg o powstanie.
b) Za chwile zostanie wprowadzony sztandar szkoty.
¢) Bacznos¢! Na prawo (lewo) patrz!
d) Poczet sztandarowy sztandar szkoty wprowadzi¢!
e) Do Hymnu Rzeczypospolitej Polskie;j!
f) Spocznij! ( lub — Po Hymnie. Prosz¢ usigs¢.).
2) osoba prowadzaca uroczysto$¢ sprawdza reakcj¢ uczestnikow, tzn. kontroluje, czy moze
wyda¢ kolejng komende. Dostosowuje tempo wydawania komend do tempa
wykonywania polecen przez uczestnikow;

3) Mazurek Dabrowskiego Spiewany jest przez uczniéw (uczestnikow), a nie odtwarzany
z kaset lub ptyt. Wykonywany jest starannie, glo$no, w rownym tempie;
4) po czgsci oficjalnej nastepuje akt uroczystego wyprowadzenia sztandaru stosujemy

analogiczne komendy:
a) Teraz pozegnamy sztandar szkoty.
b) Prosz¢ o powstanie. Na prawo (lewo) patrz!
¢) Bacznos¢!
d) Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzi¢! (Poczty sztandarowe |,
wprowadzi¢ sztandary!)
e) Spocznij;
5) w uroczystosci slubowania kl. I uwzgledniamy dodatkowo komendy:
a) Prosz¢ powstac.
b) Do $lubowania!
¢) Po §lubowaniu!
6) podczas Slubowania zaleca si¢ wykorzysta¢ podany ponizej tekst aktu slubowania:
,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem.
Dbac¢ o dobre imig¢ klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne.
Jak dla niej pracowac kiedy urosng.
Bedg staral si¢ by¢ dobrym kolega.
Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i1 nauczycielom.”
7) akt slubowania moze w calosci by¢ przeczytany przez osobe prowadzacg uroczystosc.
Na koniec pierwszoklasisci odpowiadaja zgodnym chérem : ,,Slubujemy!”
Innym rozwigzaniem jest powtarzanie przez uczniow kazdego wersu po prowadzacej.
6. Polecenia i komendy wydawane podczas uroczystosci ukonczenia szkoty przez klasy 6sme:
1) Przed wprowadzeniem sztandaru:
a) Proszg o powstanie
b) Za chwile zostanie wprowadzony sztandar szkoty
¢) Bacznos¢!
d) Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢!
2) Po wejsciu pocztu sztandarowego:
a)Do Hymnu Rzeczpospolitej Polskie;j!
3) Po od$piewaniu Hymnu
a) Po Hymnie
b) Do §lubowania!
4) Tekst slubowania:
,»Slubujemy ci, Szkoto, strzec wiernie twego honoru, a dalsza nauka i praca rozstawiaé¢ twoje
imi¢. Uroczyscie przyrzekamy poglebia¢ zdobytg wiedzg, pracowac nad ksztaltowaniem
swojej osobowosci, wzorowym zachowaniem stawi¢ dobre imi¢ naszej Szkoty.”
a) Slubujemy!
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b) Slubujemy!!! ( powtarzaja uczniowie klas 6smych )
¢) Po slubowaniu.

d) Bacznos¢!

e) Do przekazania sztandaru wystap!

5) Przekazanie sztandaru: ,,Przekazujemy wam sztandar naszej szkoty, ktéry nosilismy
z duma i szacunkiem. Strzezcie jego honoru!”
6) Wyprowadzenie sztandaru

a) Teraz pozegnamy sztandar szkoty.
b) Bacznos¢!
c¢) Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzic!

7) Po wyj$ciu pocztu sztandarowego

a) Spocznij!
b) Prosze usigsc.
¢) Prosze o zabranie glosu Pana Dyrektora Szkoty.

§ 96

1. Powitania i przeméwienia zaproszonych gosci:

1)

2)

3)

4)

S)

powitanie zaproszonych gos$ci stanowi przywilej Dyrektora Szkoty, jako jej gospodarza.
Dopuszcza si¢ sytuacje, ze wyznaczona osoba prowadzaca uroczystos¢ wita
zgromadzonych w imieniu Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, rodzicow
1 uczniow;

przy powitaniu zachowujemy okreslong kolejnos¢, zgodng z hierarchia zajmowanego
przez goscia stanowiska panstwowego, koscielnego, samorzadowego, lokalnego,
srodowiskowego;

witajacy zawsze wymienia najpierw imi¢ 1 nazwisko goscia, a poOznie] nazwe
zajmowanego stanowiska. W pierwszej kolejnosci wymieniane s3 osoby z kregu
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Jego przedstawicieli, Sejmu RP, Rzadu,
hierarchow Kosciota (nie tylko katolickiego) , administracji wojewodzkiej
(wojewodow), kuratora o§wiaty, samorzadu wojewodzkiego, wladze uczelni wyzszych,
rodziny lub krewnych patrona szkoty, samorzadu powiatowego, gminnego, lokalnego
(rad dzielnic), przedstawicieli medidw. W przypadku, gdy zaproszony go$¢ reprezentuje
dang osobg, to wymieniamy jego imi¢ 1 nazwisko, takze imie, nazwisko 1 stanowisko
osoby, ktora on reprezentuje. Przy powitaniu wladz samorzadu terytorialnego zawsze
stosuje si¢ zasad¢ witania najpierw przewodniczacego rady, pdzniej prezydenta miasta,
burmistrza, wojta, radnych. Po przedstawicielach z kregu Prezydenta wita si¢ Prymasa,
Przewodniczacego Rady Episkopatu Polski. Prymasowi Polski, Nuncjuszowi Stolicy
Apostolskiej kardynatom, arcybiskupom bedacymi zwierzchnikami archidiecezji
metropolitalnych przyshuguje tytut eminencji.
Innym ksiezom arcybiskupom, biskupom, infulatom i pralatom przyshuguje tytut
ekscelencji. Natomiast wobec ksigzy kanonikow, proboszczoéw 1 wikariuszy stosuje si¢
okreslenie ,,czcigodny ksiadz”. Wymieniajac nazwisko rektora, prorektora, dziekana
wyzszej uczelni uzywamy okreslenia ,,Jego Magnificencja” 1 tytut naukowy;

mozemy uzy¢ formuly ,, Serdecznie witam ... Pana, Panig” itd. lub ,, Serdecznie witam
wszystkich zaproszonych gos$ci, sg wsrod nas ...”- nastgpuje wymienianie imion
1 nazwisk. Jest to szczegolnie istotne, gdy lista gosci jest dluga;

po powitaniu nastepuje przedstawienie okolicznos$ci, dla ktorych uroczysto$¢ zostata
zorganizowana. Po tej czesci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu. Nalezy wowczas
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zachowa¢ te samag kolejno$¢ jak przy powitaniu. Po zakonczeniu przemodwien
prowadzacy pyta, czy kto$ z zebranych chciatby zabra¢ gtos.

§ 97

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

3. Znowelizowany statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkote

1 organowi nadzoru pedagogicznego.

4. Za ujednolicenie tekstu statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,
ktory go podpisuje jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
Krakow, 31 sierpnia 2026 r.
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