STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 78

W KRAKOWIE

Szkota Podstawowa Nr 78 im. Piotra Michatowskiego w Krakowie kierujac si¢
dobrem matoletnich uczniéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b
oraz 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje
Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajace:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow (opiekunow prawnych)
I podmiotow  wspdlpracujacych na  konieczno$¢  podejmowania
wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
Krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemocs.

2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorujag sytuacj¢ i dobrostan
dziecka oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow
I prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.



ROZDZIAL 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiagzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez
nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci

§2

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione: pracownicy pedagogiczni,
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada os§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
0 niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.

ROZDZIAL 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

§3

Zadaniem pracownikow szkoly jest kierowanie si¢ dobrem dziecka
I podejmowanie wszystkich dzialan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi - w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy
pracownicy szkoty bez wzgledu na petniong funkcje¢ lub stanowisko oraz inne
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osoby realizujace zadania na terenie szkoty na podstawie umoéw cywilno-
prawnych zobowiazani sa stosowaé wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne
relacje migdzy uczniem a pracownikami szkoty.

§4

1. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan
przemocowych, naruszajagcych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych
uczniami naszej placowki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem
I interesem dziecka zarowno w trakcie jego przebywania na terenie placowki
jak rdwniez poza jego terenem, w szczegolnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace godno$¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé,
dyskryminujgce dziecko ze wzgledu na ple¢, rodzing lub miejsce
pochodzenia, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy poglady polityczne, czy
z jakichkolwiek innych powodows;

¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka,
wywotujace cierpienia lub krzywdy moralne;

d) ograniczajgce lub pozbawiajace dziecko dostepu do ustug lub Swiadczen
realizowanych przez naszg placowke zarowno w trakcie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych realizowanych przez placowke na jej terenie lub poza
nim;

e) istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajace u nim poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, stosowanych zaréwno w formie
jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za posrednictwem Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy
profesjonalizmu;

g) polegajacych na wuzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci
nieadekwatnych do jego wieku lub sytuacji;

h) ujawniajacych  jakichkolwiek informacje o  dziecku osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych
wszystkich ~ wrazliwych  obszarow funkcjonowania  dziecka
W szczegodlnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej,
prawnej, czy wizerunku;

1) bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym:
nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi,

J) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci
wulgaryzmoéw,  alkoholu, narkotykéw  lub  innych  $rodkow
psychoaktywnych lub udostepniania dzieciom wyroboéw tytoniowych,
alkoholu, narkotykow, lub innych §rodkéw psychoaktywnych;



K) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego
seksualno$ci m.in. dotykania dziecka w sposéb mogacy by¢
zinterpretowany przez niego lub innych za niewtasciwy lub nieprzyzwoity;

I) bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielgegnacyjnych lub
higienicznych wobec dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu
dziecka, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety wykraczajacych poza jasno
sprecyzowane obowigzki stuzbowe.

§5

1. W przypadku podejrzenia wystgpienia przemocy domowej lub zagrozenia
wystgpienia przemocg domowa nalezy wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

2. W przypadku podejrzenia popelnienia Sciganego z urzgdu przestgpstwa
Z uzyciem przemocy domowej nalezy zawiadomié organy Scigania (policja,
prokuratura) zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
oraz art. 304 kodeksu post¢powania karnego.

ROZDZIAL S

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow
szkoly do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§6

1.Za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardow
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, ktory wraz z pedagogiem szkolnym
I psychologiem szkolnym zapoznaje wszystkich pracownikéw szkoty
Zz wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Psycholog i pedagog szkolny odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikow
szkoty z aspektem psychologiczno — wychowawczym procedur ze
szczegolnym uwzglednieniem sfery emocjonalnej osob doswiadczajacych
przemocy 1 uwrazliwienie pracownikow szkoty w zakresie odpowiedniego
podejscia do stosowania przepisow, kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem
matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg podpisa¢ os$wiadczenie
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
| stosowania zapisOw w nich zawartych.
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ROZDZIAL. 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
pracownika szkoly lub inng osobe¢ dorosla

§7

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe]

1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi.

Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub postac¢ elektroniczng.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas

interwencja prowadzona jest przez Dyrektora .

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, woéwczas dzialania
interwencyjne opisane w niniejszej] procedurze podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§8

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmuje
nastepujgce dzialania:

a) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

b) przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci 1 intymno$ci rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegoOlnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustalic przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka;

c) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy
dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

d)podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania
dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;



e)w przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestepstwo Dyrektor
sporzagdza zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§9

1. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog wyjasniajac sprawe
podejmuja nastgpujace dziatania:

a) przeprowadza z poszanowaniem godnoSci 1 intymnosci rozZmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji;

b) opracowuje plan pomocy dziecku;

c) przeprowadza rozmow¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy
dziecku w szkole;

d) wspolpracuje z rodzicami 1 wychowawca przy jego realizacji.

§10

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecie dziatan przez szkole¢ w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
w przypadku podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba.

d) pedagog/psycholog monitoruje 1 relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom
przebieg realizacji planu.

§ 11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢:
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
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wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie
informacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka,
powotanie Zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa
opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zatacza si¢ do
dokumentacji matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§13

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu 1 nastgpnie wypetnia karte interwencji.

ROZDZIAL. 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rodzica

§ 14

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi.
Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczna.



. W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wyshuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke shluzbowa
1 informuje o tym pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

§ 15

.Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty:
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia
dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach
podjecia leczenia 1 udziale w programach dla 0sob stosujacych przemoc.

. W celu objecia rodziny i/lub matoletniego doswiadczajacego przemocy
domowej wsparciem, kazdy przedstawiciel szkoty ma obowigzek zapoznac si¢
z przepisami zobowigzujacymi do wszczecia ,,Procedury Niebieska Karta™.

. Procedur¢ Niebieskiej Karty w przypadku pracownikdéw o$wiaty wszczyna
nauczyciel, pedagog, psycholog.

. Wszczynajac procedure nalezy wypeli¢ Niebieskg Karte czgs¢ ,,A” —
w przypadku osoby niepetnoletniej w obecnosci opiekuna prawnego,
faktycznego lub osoby wskazanej przez dziecko.

. Niebieskg Karte czes¢ ,,B” przekazuje si¢ dorostej osobie doswiadczajace]
przemocy domowej lub opiekunowi prawnemu.

. Niebieska Kartg cze$¢ ,,A” przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka / osoby
doswiadczajacej przemocy domowe;.

. Pracownik szkoty powinien by¢ wiaczony do prac grupy diagnostyczno —
pomocowej powoltywanej przez Zespot Interdyscyplinarny.

. Wszczecie procedury Niebieskich Kart nie wymaga niczyjej zgody — ani osoby
doswiadczajacej przemocy (réwniez dorostej), ani rodzica, czy opiekuna.



9. Zawsze w przypadku wszczecia procedury Niebieskich Kart nalezy rozwazy¢,
czy jednocze$nie nie ma obowigzku zawiadomienia organow $cigania lub sadu
rodzinnego.

§ 16

1. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i1 potrzeb dziecka oraz
sporzadza plan pomocy dziecku, ktoéry uwzglednia sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac
dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. klasy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowa¢ (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspotpracy rodzicéw lub powtarzajacych
si¢ przemocy Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka.

3. Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dzialaniach Dyrektora Szkoty.

4. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia
1 organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§17

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka,
Dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.
Pedagog/psycholog maja mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§18

1.W przypadku podejrzenia ze matloletni doswiadcza krzywdzenia
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypenia karte interwencji.



. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajagcym Dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w ustepach poprzedzajacych.

ROZDZIAL 8

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow

§19

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze szkoty pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do
Wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postaé
elektroniczng.

. W przypadku gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa
1 informuje o zaistniatym fakcie Wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajagcg z osoba poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.

. Pedagog/psycholog monitoruje  sytuacj¢ dziecka przy wspOtpracy
z wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami.

§ 20

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoty (np.
na zaje¢ciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym

o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem

poddawanym krzywdzeniu 1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaé
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z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji

§ 21

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowa¢ (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka (o wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego
jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat)

§ 22

1. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. 7 rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacé plan
pomocy dziecku, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet
zagrozenia.

§ 23

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz
inne dzieci.

§ 24

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do szkoty nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
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specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub stuzb oraz
0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

§ 25

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy
miejscowo s3ad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa przez nieletniego.

§ 26

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przest¢pstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

ROZDZIAL. 9

Zasady i sposob udostepniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym Standardow ochrony maloletnich do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 27
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest udostepni¢ uczniom 1 ich rodzicom albo
opiekunom prawnym przyjete 1 obowigzujace Standardy ochrony matoletnich.
§ 28
1. Udostepnianie standardow uczniom szkoly odbywa si¢ poprzez:
a) wychowawcoéw klas, ktorzy zobowigzani sg na poczatku kazdego roku
poinformowa¢ ucznidow o obowigzujacych Standardach ze szczegolnym
naciskiem na opis zachowan niedozwolonych wobec matoletnich ze strony

pracownikow szkoly oraz innych matoletnich oraz formach zglaszania
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krzywdzenia matoletnich 1 osobach przyjmujacych zgloszenia. Nauczyciel
zobowigzany jest udokumentowaé przeprowadzone zajecia w dzienniku
lekcyjnym.

b) udostepnieniec w miejscach dostepnych dla ucznia tj. biblioteka szklona
tresci standardéw formie papierowe;.

¢) udostepnienie tresci standardow na stronie internetowej szkoty.

§ 29

1. Udostepnianie standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktyczny
odbywa si¢ poprzez:

a) wychowawcoéw Kklas, ktorzy zobowigzani sg na zebraniu z rodzicami
poinformowa¢ wszystkich uczestniczacych o obowigzujacych standardach
ze szczegOlnym naciskiem na opis niedozwolonych zachowan
przemocowych wobec dzieci ze strony dorostych, w tym rodzicéw oraz
obowigzkow podejmowanych przez szkote w sytuacji stosowania
przemocy domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzacy
spotkanie z rodzicami zobowigzany jest udokumentowac zapoznanie ze
standardami w dzienniku elektronicznym;

b) udostepnieniec w miejscach dost¢gpnych dla rodzica tj. biblioteka szkolna
tre$ci standardow formie papierowej;

¢) udostepnienie tresci standardow na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia procedury
postepowania

§ 30

1. Wszyscy pracownicy szkoly §wiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedze dotyczaca zgtaszania przemocy
wobec maloletnich zar6wno stosowanej na terenie szkoty jak réwniez
w $rodowisku domowym matoletniego.
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§ 31

W  przypadku, gdy maloletni do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza to
pracownikowi pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkotly
zobowigzany jest przyjac¢ zgtoszenie od maloletniego i udokumentowac przebieg
rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowe;.
Nastepnie pracownik pedagogiczny przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie
informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, zastgpce dyrektora
szkoty.

§ 32

W przypadku, gdy maloletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to
pracownikowi niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny
szkoty zobowigzany jest uda¢ si¢ z matoletnim do pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego, ktéry zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie od
maloletniego 1 udokumentowa¢ przebieg rozmowy wraz z cytatami
| zachowaniami matloletniego w notatce stuzbowej. Nast¢pnie pedagog lub
psycholog szkolny przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, zastgpce dyrektora szkoty.

§ 33

W przypadku, gdy zgtaszajagcym o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu jest
osoba trzecia (§wiadek przemocy) kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest
udokumentowa¢ zgloszenie 1 niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi
szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci, zastepce dyrektora szkoty.

§ 34

W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest
pracownik szkoty lub gdy pracownik szkoly zaobserwowal specyficzne
symptomy swiadczace o przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwowat
specyficzne obrazenia ciala S$wiadczace o krzywdzeniu dziecka, zapewnia
dziecku niezwloczny kontakt z psychologiem Ilub pedagogiem szkolnym,
a nastepnie niezwlocznie przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty,
a w przypadku jego nieobecnosci, zastepcy dyrektora szkoty.

14



ROZDZIAL 11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego

§ 35

Dyrektor szkoly zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacje
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu.

§ 36

Dokumentacja o ktorej mowa w § 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub
zdarzen w ramach Standardow Ochrony Matoletnich” w ktorej zakladane sa
porteczki imienne matoletnich, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku
ujawnienia lub zgloszenia.

§ 37

Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane
W oryginatach z wyjatkiem tych dokumentéw, ktorych oryginaty zostaty
przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury,
zawiadomienie sagdu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych
przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem.

ROZDZIAYL. 12

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 38

1. Naterenie szkoty w relacjach migedzy matoletnimi obowigzuje zasada rownosci
w swoich prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pteé¢, pochodzenie, wyznanie,
status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacj¢ seksualng jest rowny
w swoich prawach. Do obowiazkow dorostych, zwtaszcza bedacych
wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie takiej postawy i pilnowania
jej przestrzegania mi¢dzy matoletnimi. Zachowania maloletnich wobec siebie
nie mogg narusza¢ obowigzujacych przepisow prawnych.
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2. Na terenie szkoly, pomi¢dzy maloletnimi, zabronione sg nastepujace
zachowania:

a)

b)

d)

narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym
posiadanie, podawanie lub udost¢pnianie niedozwolonych substancji
psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.;

wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: bicie, popychanie,
szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie, niszczenie przedmiotéw
nalezacych do matoletniego, zmuszanie do innych zachowan wbrew woli
matoletniego;

wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: wysmiewanie, ponizanie
I ublizanie (zarbwno w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego),
grozenie, zastraszanie, szantazowanie, izolowanie i wykluczanie z grupy;
wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.: naruszanie dobrego imienia
maloletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwe
komentarze w sieci pod adresem maloletniego, produkowanie lub
udostepnianie innym za pomoca cyfrowych technologii zdje¢, filmow
osmieszajacych matoletniego 1 publikowanie ich w sieci, podszywanie si¢
za maloletniego w sieci 1 tworzenie tresci w jego imieniu, naktanianie
innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatah na
szkode¢ maloletniego (np. wykluczania go =z grupy, hejtowanie,
udostepnianie szkalujacych tresci), kazde wykorzystanie jego wizerunku
(np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka;

kazde inne dzialania naruszajace prawa matoletniego lub jego dobra
osobiste w szczegdlnosci: narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u niego cierpienie lub krzywde.

ROZDZIAL. 13

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 39

1. Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci internet na terenie szkoty, z ktérych
korzystaja dzieci zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem chronigc
dostep matoletnim przed tresciami niebezpiecznymi.

2. Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach
placowki tylko i wylgcznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas
zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, tylko 1 wylacznie w obecnosci
pracownika szkoty lub innej osoby odpowiedzialnej za korzystanie z tych
urzadzen.
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3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostegpem do sieci internet
obowigzana jest monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zajeé
lekcyjnych jak i pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

4. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do internetu,
z ktorych korzystaja dzieci, musi przebywac¢ za kazdym razem pracownik
szkoly, ktory zobowigzany jest podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci
przed niebezpiecznymi treSciami, w przypadku zlamania lub awarii
zabezpieczen sieci skutkujagcymi dostgpem dzieci do tresci zakazanych.

5. Zakazuje si¢ udost¢pniania na terenie szkoty na urzgdzeniach zaréwno
bedacych w zasobach szkoty, jak réwniez bedgcymi prywatng wlasnoscig osob
(w tym matoletnich), wszelkich tre$ci niebezpiecznych w tym, zawierajacych
tresci agresywne, promujgce zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz
wszelkie inne moggce by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla matoletnich,
ktorym sg udostepniane.

6. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktorych mowa w punkcie 5,
odpowiada wiasciciel urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaty
udostepnione co oznacza, ze w przypadku gdy udostepnienie nastgpito na
urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast gdy
udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wtasciciel.
Za urzadzenia przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicow, odpowiadaja
rodzice.

ROZDZIAL. 14

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 40

1. W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 0soba
wyznaczona przez dyrektora szkoly odpowiedzialna jest za zabezpieczenie
profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urzadzen w placéwce
Z dostegpem do internetu, przed dostepem matoletnich do niebezpiecznych
treSci. Zabezpieczeniami majg byC¢ objete wszystkie urzadzenia, za
posrednictwem ktorych dzieci przebywajace na terenie szkoty, zarowno
podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych, maja dostep do sieci internet.

2. Informatyk szkolny, odpowiedzialny za urzadzenia z dostgpem do sieci
internet, regularnie informuje dzieci korzystajace z tych urzadzen o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

3. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa 1 wykryciu sytuacji
udostepnienie tresci niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen
szkolnych, incydent zglaszany jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkotly
nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostgpem do
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internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu zakonczenia dziatan
zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpem do internetu sg
niedostepne dla ucznidéw.

4. W przypadku wykrycia sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych
matoletnim za posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji
0s0b przebywajacych na terenie szkoty, incydent zglaszany jest dyrektorowi
szkoty, a dyrektor szkoty podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu
zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie szkoty.

5. Wzgledem wucznidow, ktorzy zostali narazeni na dostgp do tresci
niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wparcie
pedagogiczne 1 psychologiczne a nastgpnie informuje jego opiekundw
prawnych lub faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia.

ROZDZIAL 15
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§41

1. Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje przegladu
I aktualizacji standardow nie rzadziej niz raz do roku.

2. Przeglad i aktualizacja standardow polega miedzy innymi na:

a) zbieraniu informacji od pracownikéw szkoty, matoletnich oraz ich
rodzicow w zakresie przydatnosci 1 czytelnosci procedur jak réwniez
ocen na temat praktycznego ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia
dzieci,

b) weryfikowaniu zapiséw standardow w zakresie ich zgodnos$ci ze
zmieniajgcym si¢ prawem.

3. Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba na radzie pedagogiczne]
przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych
zgodnie z dzialaniami opisanymi w pkt 2 dotyczacych standardow.

4. Dyrektor Szkoty wraz z Radg Pedagogiczng podejmuja decyzj¢ o aktualizacji
standardow zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji
Zakacznik nr 2 — Notatka stuzbowa
Zalacznik nr 3 — Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 4 — Zawiadomienie o mozliwosci popetnienie przestepstwa
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Karta interwencji

Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podj¢tych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:

19



Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie:
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Zalacznik nr 2

Notatka sluzbowa

pieczqtka szkoty

Miejscowos¢, data

NOTATKA SL.UZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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Zalacznik nr 3
Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Miejscowosé, data ... ..................

Sad
Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodaweca: (imie, ,nazwisko) .......................

Dyrektor
Szkota Podstawowa nr.......

Uczestnicy postepowania: ..........cc.cceveeenueenee. (imie i nazwisko, adres)

rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Do kl. III uczgszcza matoletnia ............. (imig, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie zaniedbana

higienicznie, przychodzi do szkoly w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por roku. W
trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie zdazyta przygotowac obiadu.

Anna powiedziala wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami, razem pija

alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizycznag.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, Ze dobro maloletniej Anny jest zagrozone,

a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje

rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawa maloletniej................(imig, nazwisko)  jest psycholog szkolny
v eeeeeeen. (Iimig, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:
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1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

2 wzor
.................................. ydnia ..o
(pieczel szkoty)
Sad Rejonowy W .ccceeeninenennns
Wydzial ........coeuueeeee Rodzinny i
Nieletnich
ul.
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkolty - .................... (imig i
nazwisko), urodzonego dnia ..................... , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
ucznia krokow prawnych przez Sad.

Wdniu ..., UCZEN oo (poda¢ opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0soby: ..................... .

Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/nalozyta na ucznia
nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoty*: ................ (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano Srodka oddziatywania wychowawczego,
PORTEWAZ: . eev e et e e e e e e

(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie
srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoly, dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego Srodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w
opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopuscic sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen
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(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastgpujaca: .....................

(podpis dyrektora)

Zakaczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
7 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda
rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowagé, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddzialywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Podanie uzasadnienia niezastosowania $srodkow oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacj¢ ucznia, w tym kontekscie
stosowania srodkow przez ten sad.

**% Nalezy pominaé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka
oddziatywania wychowawczego
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Zalacznik nr 4

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, data .....................

Prokuratura Rejonowa

............................. (imig i nazwisko)
Dyrektor

Szkola Podstawowa nr......

Ul

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletnie;j
eviveeeeen(imie 1 nazwisko) 111 VA r. przez  jej ojca
v eeveveven. (imig § nazwisko).

Uzasadnienie
Wdniu......... psycholog szkolny................(imig, nazwisko) zgltosita dyrekcji podejrzenie popelnienia
przestgpstwa wobec matoletniej.................
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................(imig, nazwisko) czynnoSci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac¢ daty) z matoletnis...............(imig i nazwisko -, ujawnita ona

niepokojace tre$ci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajgciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie i kolegdéw, ktore moga wskazywaé na prawdopodobienstwo naduzycia
seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o wszczecie
postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca si¢ sprawa maloletniej................(imig, nazwisko)  jest psycholog szkolny
oo eeeen. (Iimig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:
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Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamos$ci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.
Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma
o nim informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielggniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia
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