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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 78                      

W KRAKOWIE 

 

 

 

Szkoła Podstawowa Nr 78 im. Piotra Michałowskiego w Krakowie  kierując się 

dobrem małoletnich uczniów, zgodnie z obowiązkami określonymi w art. 22 b 

oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1304 z późn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 

r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U.2023.1606) zmieniającej m.in. ustawę z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje 

Standardy Ochrony Małoletnich, określające: 

 

 

ROZDZIAŁ 1 
 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi pracowników szkoły, rodziców (opiekunów prawnych) 

i podmiotów współpracujących na konieczność podejmowania 

wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich uczniów przed 

krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków pracowników szkoły w działaniach 

podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas 

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktycznej w zakresie 

zapewnienia ochrony dzieci przed przemocą. 

2. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorują sytuację i dobrostan 

dziecka oraz stosują zasady określone w Standardach. 

3. Dyrektor Szkoły wyznacza psychologa szkolnego jako osobę odpowiedzialną 

za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich 

naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów 

i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. 



 

2 
 

ROZDZIAŁ 2 

  

Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników 

przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez 

nich warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności 

 

 

§ 2 

 

1. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione: pracownicy pedagogiczni, 

niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy – zlecenia oraz 

wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do 

pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na 

tle seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza 

kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza 

możliwość zatrudnienia kandydata. 

3. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od 

innej osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole, zaświadczenia z Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

4. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej 

zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; 

o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych. 

 

 

ROZDZIAŁ 3 
 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem 

szkoły, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec uczniów. 

 

§ 3 

 

Zadaniem pracowników szkoły jest kierowanie się dobrem dziecka 

i podejmowanie wszystkich działań w zgodzie z obowiązującymi przepisami 

prawnymi -  w tym obowiązkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy 

pracownicy szkoły bez względu na pełnioną funkcję lub stanowisko oraz inne 
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osoby realizujące zadania na terenie szkoły na podstawie umów cywilno-

prawnych zobowiązani są stosować wszystkie zasady zapewniające bezpieczne 

relacje między uczniem a pracownikami szkoły. 

 

§ 4 

 

1. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka  jakichkolwiek zachowań 

przemocowych, naruszających prawa lub dobra osobiste dzieci będących 

uczniami naszej placówki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem 

i interesem dziecka zarówno w trakcie jego przebywania na  terenie placówki 

jak również poza jego terenem, w szczególności: 

a) narażające dziecko na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 

b) naruszające godność dziecka, nietykalność cielesną lub wolność, 

dyskryminujące dziecko ze względu na płeć, rodzinę lub miejsce 

pochodzenia, wyznanie, orientację seksualną czy poglądy polityczne, czy 

z jakichkolwiek innych powodów; 

c) powodujące szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, 

wywołujące cierpienia lub krzywdy moralne;  

d) ograniczające lub pozbawiające dziecko dostępu do usług lub świadczeń 

realizowanych przez naszą placówkę zarówno w trakcie zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych realizowanych przez placówkę na jej terenie lub poza 

nim; 

e) istotnie naruszające jego prywatność lub wzbudzające u nim poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia,  stosowanych zarówno w formie 

jawnej lub ukrytej, bezpośredniej czy za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej; 

f) będących okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy 

profesjonalizmu; 

g) polegających na używaniu wobec dziecka wymagań lub treści 

nieadekwatnych do jego wieku lub sytuacji; 

h) ujawniających jakichkolwiek informacje o dziecku osobom 

nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczących 

wszystkich wrażliwych obszarów  funkcjonowania dziecka 

w szczególności: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, 

prawnej, czy wizerunku; 

i) będących przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym:  

nawiązywania relacji romantycznych lub seksualnych z dziećmi; 

j) sprzyjających demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecności dzieci 

wulgaryzmów, alkoholu, narkotyków lub innych środków 

psychoaktywnych lub udostępniania dzieciom wyrobów tytoniowych, 

alkoholu, narkotyków, lub innych środków psychoaktywnych; 
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k) będących przekroczeniem nietykalności fizycznej dziecka lub jego 

seksualności m.in. dotykania dziecka w sposób mogący być 

zinterpretowany przez niego lub innych za niewłaściwy lub nieprzyzwoity; 

l) będących przekroczeniem niezbędnych czynności pielęgnacyjnych lub 

higienicznych wobec dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu 

dziecka, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety wykraczających poza jasno 

sprecyzowane obowiązki służbowe.  

 

 

§ 5 

 

1. W przypadku podejrzenia wystąpienia przemocy domowej lub zagrożenia 

wystąpienia przemocą domową należy wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. 

2. W przypadku podejrzenia popełnienia ściganego z urzędu przestępstwa 

z użyciem przemocy domowej należy zawiadomić organy ścigania (policja, 

prokuratura) zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

oraz art. 304 kodeksu postępowania karnego.                            

 

 

ROZDZIAŁ 5 
 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników 

szkoły do stosowania standardów, zasady przygotowania pracowników 

szkoły do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności 

 

§ 6 

 

1. Za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów 

odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły, który wraz z pedagogiem szkolnym 

i psychologiem szkolnym zapoznaje wszystkich pracowników szkoły 

z wprowadzonymi Standardami Ochrony Małoletnich.  

2. Psycholog i pedagog szkolny odpowiedzialni są za zapoznanie pracowników 

szkoły z aspektem psychologiczno – wychowawczym procedur ze 

szczególnym uwzględnieniem sfery emocjonalnej osób doświadczających 

przemocy i uwrażliwienie pracowników szkoły w zakresie odpowiedniego 

podejścia do stosowania przepisów, kierując się szeroko rozumianym dobrem 

małoletniego. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są podpisać oświadczenie 

potwierdzające zapoznanie się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

i stosowania zapisów w nich zawartych. 
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ROZDZIAŁ 6 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika szkoły lub inną osobę dorosłą 

 

§ 7 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej 

i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi. 

2. Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną.  

3. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa.  

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wówczas 

interwencja prowadzona jest przez Dyrektora . 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wówczas działania 

interwencyjne opisane w niniejszej  procedurze podejmuje osoba, która 

dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

 

§ 8 

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmuje 

następujące działania: 

a) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dziećmi 

(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy; 

b) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę 

z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę 

o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, 

w szczególności jego rodzicami. Dyrektor stara się ustalić przebieg 

zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka; 

c) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając plan pomocy 

dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego; 

d) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika działania 

dyscyplinujące wynikające z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika 

dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze Oświaty) lub Kodeksu pracy; 
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e) w przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor  

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

 

§ 9 

 

1. W przypadku zgłoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosłej nie 

będącej pracownikiem szkoły, pedagog/psycholog wyjaśniając sprawę 

podejmują następujące działania: 

a) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę 

z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę 

o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, 

w szczególności jego rodzicami. Dyrektor stara się ustalić przebieg 

zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji; 

b) opracowuje plan pomocy dziecku; 

c) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając plan pomocy 

dziecku w szkole; 

d) współpracuje z rodzicami i wychowawcą przy jego realizacji. 

 

§ 10 

1. Plan pomocy dziecku uwzględnia: 

a) podjęcie działań przez szkołę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: 

w przypadku podejrzenia przestępstwa zawiadomienie policji lub prokuratury, 

b) form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, 

c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, 

jeśli istnieje taka potrzeba. 

d) pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom 

przebieg realizacji planu. 

 

§ 11 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 

dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający 
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wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół 

interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie 

informacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez 

członków Zespołu. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, 

powołanie Zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa 

opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające. Ze spotkania sporządza się 

protokół. 

§ 12 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do 

dokumentacji małoletniego. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub 

informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji 

w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 

w ramach działań interwencyjnych. 

 

§ 13 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997 lub 998. 

Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację 

o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji.  

 

ROZDZIAŁ 7 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez 

rodzica 

§ 14 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone przez rodziców, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi. 

Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną.  
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2. W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik szkoły 

przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez 

wysłuchanie go bez świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową 

i  informuje  o tym pedagoga/psychologa.  

3. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także 

wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są 

spisywane na karcie interwencji. 

 

§ 15 

1. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, 

pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji 

stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiązkach prawnych szkoły: 

wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” oraz w przypadku popełnienia 

przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrożenia 

dobra dziecka do sądu rodzinnego. Informuje te osoby o możliwościach 

podjęcia leczenia i udziale w programach dla osób stosujących przemoc. 

2. W celu objęcia rodziny i/lub małoletniego doświadczającego przemocy 

domowej wsparciem, każdy przedstawiciel szkoły ma obowiązek zapoznać się 

z przepisami zobowiązującymi do wszczęcia „Procedury Niebieska Karta”. 

3. Procedurę Niebieskiej Karty w przypadku pracowników oświaty wszczyna 

nauczyciel, pedagog, psycholog. 

4. Wszczynając procedurę należy wypełnić Niebieską Kartę część „A” – 

w przypadku osoby niepełnoletniej w obecności opiekuna prawnego, 

faktycznego lub osoby wskazanej przez dziecko.  

5. Niebieską Kartę część „B” przekazuje się dorosłej osobie doświadczającej 

przemocy domowej lub opiekunowi prawnemu. 

6. Niebieską Kartę część „A” przekazuje się do Zespołu Interdyscyplinarnego 

właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka / osoby 

doświadczającej przemocy domowej. 

7. Pracownik  szkoły powinien być włączony do prac grupy diagnostyczno – 

pomocowej powoływanej przez Zespół Interdyscyplinarny. 

8. Wszczęcie procedury Niebieskich Kart nie wymaga niczyjej zgody – ani osoby 

doświadczającej przemocy (również dorosłej), ani rodzica, czy opiekuna.  
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9. Zawsze w przypadku wszczęcia procedury Niebieskich Kart należy rozważyć, 

czy jednocześnie nie ma obowiązku zawiadomienia organów ścigania lub sądu 

rodzinnego. 

 

§ 16 

1. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz 

sporządza plan pomocy dziecku, który uwzględnia sposoby zapewnienia 

dziecku bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, jakie szkoła może zaoferować 

dziecku. Przygotowuje informację o placówkach pomocy dziecku.  

2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza jednorazowej przemocy 

fizycznej (np. klasy, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachować (np. krzyk, 

niestosowne komentarze) przy braku współpracy rodziców lub powtarzających 

się przemocy Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuacje 

dziecka.  

3. Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich działaniach Dyrektora Szkoły. 

4. Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, udzielają wsparcia 

i organizują pomoc stosownie do jego potrzeb. 

 

§ 17 

W przypadku podejrzenia, że rodzic  dziecka zaniedbuje jego potrzeby  lub 

rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, 

Dyrektor informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy 

rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa. 

Pedagog/psycholog mają możliwość wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 

 

§ 18 

1. W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzywdzenia 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest 

jego życie należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997 lub 998. 

Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 
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2. W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzywdzenia innymi typami 

przestępstw niż wskazane w ustępie poprzedzającym Dyrektor składa pisemne 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa 

w ustępach  poprzedzających. 

 

ROZDZIAŁ 8 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez 

rówieśników 

 

§ 19 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone przez inne dziecko ze szkoły pracownik ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji do 

Wychowawcy klasy. Notatka może mieć formę pisemną lub postać 

elektroniczną.  

2. W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik szkoły 

przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez 

wysłuchanie go bez świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową 

i informuje o zaistniałym fakcie Wychowawcę klasy. 

3.  Wychowawca klasy informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego 

obecności przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz 

uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.  

4. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.  

5. Pedagog/psycholog monitoruje sytuację dziecka przy współpracy 

z wychowawcą i rodzicami/opiekunami. 

 

§ 20 

 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze  szkoły (np.  

na zajęciach) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym 

o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto należy porozmawiać 
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z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć 

do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie 

interwencji Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się 

oddzielne karty interwencji 

 

§ 21 

 

W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza ze strony innego dziecka 

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy 

psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych 

niepokojących zachować (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku 

powtarzającej się przemocy Dyrektor składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd 

w sytuacje dziecka (o wszczęcie postępowania o demoralizacji małoletniego 

jeżeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat) 

 

§ 22 

 

1. Wspólnie z rodzicami dziecka krzywdzącego należy opracować plan 

naprawczy, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

pomocy dziecku, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł 

zagrożenia. 

 

§ 23 

W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie 

innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców, innych dorosłych bądź 

inne dzieci.  

§ 24 

 

W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczęszcza do szkoły należy 

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi 

wiedzę o zdarzeniu, a także z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 
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specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub służb oraz 

o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, 

poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców dziecka krzywdzącego). 

 

§ 25 

 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, 

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy 

miejscowo sąd rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa przez nieletniego. 

 

§ 26 

 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 

zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą 

miejscowo jednostkę prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 

 

 

ROZDZIAŁ 9 
 

Zasady i sposób udostępniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom 

prawnym lub faktycznym Standardów ochrony małoletnich do 

zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

 

§ 27 

 

Dyrektor Szkoły zobowiązany jest udostępnić uczniom i ich rodzicom albo 

opiekunom prawnym przyjęte i obowiązujące Standardy ochrony małoletnich. 

 

 

§ 28 

 

1. Udostępnianie standardów uczniom szkoły odbywa się poprzez: 

a) wychowawców klas, którzy zobowiązani są na początku każdego roku 

poinformować uczniów o obowiązujących Standardach ze szczególnym 

naciskiem na opis zachowań niedozwolonych wobec małoletnich ze strony 

pracowników szkoły oraz innych małoletnich oraz formach zgłaszania 
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krzywdzenia małoletnich i osobach przyjmujących zgłoszenia. Nauczyciel 

zobowiązany jest udokumentować przeprowadzone zajęcia w dzienniku 

lekcyjnym.  

b) udostępnienie w miejscach dostępnych dla ucznia tj. biblioteka szklona 

treści standardów  formie papierowej. 

c) udostępnienie treści standardów na stronie internetowej szkoły. 

 

 

§ 29 

 

1. Udostępnianie standardów rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktyczny 

odbywa się poprzez: 

a) wychowawców klas, którzy zobowiązani są na zebraniu z rodzicami 

poinformować wszystkich uczestniczących o obowiązujących standardach 

ze szczególnym naciskiem na opis niedozwolonych zachowań 

przemocowych wobec dzieci ze strony dorosłych, w tym rodziców oraz 

obowiązków podejmowanych przez szkołę w sytuacji stosowania 

przemocy domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzący 

spotkanie z rodzicami zobowiązany jest udokumentować zapoznanie ze 

standardami w dzienniku elektronicznym; 

b) udostępnienie w miejscach dostępnych dla rodzica tj. biblioteka szkolna 

treści standardów  formie papierowej; 

c) udostępnienie treści standardów na stronie internetowej szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ 10 
 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia procedury 

postępowania 

 

§ 30 

 

1. Wszyscy pracownicy szkoły świadomi są odpowiedzialności za przyjmowanie 

zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.  

2. Wszyscy pracownicy szkoły posiadają wiedzę dotyczącą zgłaszania przemocy 

wobec małoletnich zarówno stosowanej na terenie szkoły jak również 

w środowisku domowym małoletniego. 
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§ 31 

 

W przypadku, gdy małoletni doświadczający krzywdzenia zgłasza to 

pracownikowi pedagogicznemu szkoły, każdy pracownik pedagogiczny szkoły 

zobowiązany jest przyjąć zgłoszenie od małoletniego i udokumentować przebieg 

rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami małoletniego w notatce służbowej. 

Następnie pracownik pedagogiczny przyjmujący zgłoszenie niezwłocznie 

informuje dyrektora szkoły, a w przypadku jego nieobecności, zastępcę dyrektora 

szkoły. 

 

§ 32 

 

W przypadku, gdy małoletni doświadczający krzywdzenia zgłasza to 

pracownikowi niepedagogicznemu szkoły, każdy pracownik niepedagogiczny 

szkoły zobowiązany jest udać się z małoletnim do pedagoga szkolnego lub 

psychologa szkolnego, który zobowiązany jest przyjąć zgłoszenie od 

małoletniego i udokumentować przebieg rozmowy wraz z cytatami 

i zachowaniami małoletniego w notatce służbowej. Następnie pedagog lub 

psycholog szkolny przyjmujący zgłoszenie niezwłocznie informuje dyrektora 

szkoły, a w przypadku jego nieobecności, zastępcę dyrektora szkoły.  

 

§ 33 

 

W przypadku, gdy zgłaszającym o zdarzeniu zagrażającym małoletniemu jest 

osoba trzecia (świadek przemocy) każdy pracownik szkoły zobowiązany jest 

udokumentować zgłoszenie i niezwłocznie przekazać informację dyrektorowi 

szkoły, a w przypadku jego nieobecności, zastępcę dyrektora szkoły.  

 

§ 34 

 

W przypadku, gdy świadkiem zdarzenia zagrażającego małoletniemu jest 

pracownik szkoły lub gdy pracownik szkoły zaobserwował specyficzne 

symptomy świadczące o przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwował 

specyficzne obrażenia ciała świadczące o krzywdzeniu dziecka, zapewnia 

dziecku niezwłoczny kontakt z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, 

a następnie niezwłocznie  przekazuje informację dyrektorowi szkoły, 

a w przypadku jego nieobecności, zastępcy dyrektora szkoły.  
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ROZDZIAŁ 11 
 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych 

lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego 

 

§ 35 

 

Dyrektor szkoły zobowiązany jest prowadzić i przechowywać dokumentację 

ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniemu. 

 

§ 36 

 

Dokumentacja o której mowa w § 1 powinna być przechowywana w oddzielnym 

segregatorze lub teczce opisanej „Dokumentacja ujawnionych incydentów lub 

zdarzeń w ramach Standardów Ochrony Małoletnich” w której zakładane są 

porteczki imienne małoletnich, tworzone w każdym indywidulanym przypadku 

ujawnienia lub zgłoszenia. 

 

§ 37 

 

Wszystkie przechowywane dokumenty powinny być przechowywane 

w oryginałach z wyjątkiem tych dokumentów, których oryginały zostały 

przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, 

zawiadomienie sądu opiekuńczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych 

przypadkach w dokumentacji przechowywane są ich kopie potwierdzone za 

zgodność z oryginałem. 

 

ROZDZIAŁ 12  
 

Zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, 

a w szczególności zachowania niedozwolone 

 

§ 38 

 

1. Na terenie szkoły w relacjach między małoletnimi obowiązuje zasada równości 

w swoich prawach. Każdy uczeń bez względu na płeć, pochodzenie, wyznanie, 

status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientację seksualną jest równy 

w swoich prawach. Do obowiązków dorosłych, zwłaszcza będących 

wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie takiej postawy i pilnowania 

jej przestrzegania między małoletnimi.  Zachowania małoletnich wobec siebie 

nie mogą naruszać obowiązujących przepisów prawnych. 
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2. Na terenie szkoły, pomiędzy małoletnimi, zabronione są następujące 

zachowania: 

a) narażające na niebezpieczeństwo utraty życia i/lub zdrowia w tym 

posiadanie, podawanie lub udostępnianie niedozwolonych substancji 

psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.; 

b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: bicie, popychanie, 

szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie, niszczenie przedmiotów 

należących do małoletniego, zmuszanie do innych zachowań wbrew woli 

małoletniego; 

c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: wyśmiewanie, poniżanie 

i ubliżanie (zarówno w formie kontaktu bezpośredniego jak i pośredniego), 

grożenie, zastraszanie, szantażowanie, izolowanie i wykluczanie z grupy; 

d) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.: naruszanie dobrego imienia 

małoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obraźliwe 

komentarze w sieci pod adresem małoletniego, produkowanie lub 

udostępnianie innym za pomocą cyfrowych technologii zdjęć, filmów 

ośmieszających małoletniego  i publikowanie ich w sieci, podszywanie się 

za małoletniego w sieci i tworzenie treści w jego imieniu, nakłanianie 

innych użytkowników technologii cyfrowych do określonych działań na 

szkodę małoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, 

udostępnianie szkalujących treści), każde wykorzystanie jego wizerunku 

(np. zdjęcia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka; 

e) każde inne działania naruszające prawa małoletniego lub jego dobra 

osobiste w szczególności: narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty 

życia, zdrowia lub mienia, naruszające jego godność, nietykalność cielesną, 

powodujące szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, 

wywołujące u niego cierpienie lub krzywdę. 

 

 

ROZDZIAŁ 13  
 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

§ 39 

 

1. Wszystkie urządzenia z dostępem do sieci internet na terenie szkoły, z których 

korzystają dzieci zabezpieczone są aktualnym oprogramowaniem chroniąc 

dostęp małoletnim przed treściami niebezpiecznymi. 

2. Dzieci mogą korzystać z urządzeń elektronicznych, będących w zasobach 

placówki tylko i wyłącznie w miejscach wskazanych do ich używania, podczas 

zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych, tylko i wyłącznie w obecności 

pracownika szkoły lub innej osoby odpowiedzialnej za korzystanie z tych 

urządzeń. 
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3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urządzeń z dostępem do sieci internet 

obowiązana jest monitorować treści pobierane przez dzieci w trakcie zajęć 

lekcyjnych jak i pozalekcyjnych pod kątem bezpieczeństwa małoletnich. 

4. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, 

z których korzystają dzieci, musi przebywać za każdym razem pracownik 

szkoły, który zobowiązany jest podjąć niezbędne działania chroniące dzieci 

przed niebezpiecznymi treściami, w przypadku złamania lub awarii 

zabezpieczeń sieci skutkującymi dostępem dzieci do treści zakazanych. 

5. Zakazuje się udostępniania na terenie szkoły na urządzeniach zarówno 

będących w zasobach szkoły,  jak również będącymi prywatną własnością osób 

(w tym małoletnich), wszelkich treści niebezpiecznych w tym, zawierających 

treści agresywne, promujące zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz 

wszelkie inne mogące być uznane za treści nieadekwatne dla małoletnich, 

którym są udostępniane. 

6. Za udostępnienie  do treści niebezpiecznych, o których mowa w punkcie 5, 

odpowiada właściciel urządzeń, za pośrednictwem których zostały 

udostępnione co oznacza, że w przypadku gdy udostępnienie nastąpiło na 

urządzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast gdy 

udostępnienie nastąpiło na urządzeniach prywatnych odpowiada ich właściciel. 

Za urządzenia przekazane małoletnim dzieciom przez rodziców, odpowiadają 

rodzice. 

 

ROZDZIAŁ 14  

 

 Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami 

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

 

§ 40 

 

1. W ramach procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi osoba 

wyznaczona przez dyrektora szkoły odpowiedzialna jest za zabezpieczenie 

profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urządzeń w placówce 

z dostępem do internetu, przed dostępem małoletnich do niebezpiecznych 

treści. Zabezpieczeniami mają być objęte wszystkie urządzenia, za 

pośrednictwem których dzieci przebywające na terenie szkoły, zarówno 

podczas zajęć lekcyjnych jak i pozalekcyjnych, mają dostęp do sieci internet. 

2. Informatyk szkolny, odpowiedzialny za urządzenia z dostępem do sieci 

internet, regularnie informuje dzieci korzystające z tych urządzeń o zasadach 

bezpiecznego korzystania z internetu. 

3. W przypadku naruszenia zasad bezpieczeństwa i wykryciu sytuacji 

udostępnienie treści niebezpiecznych małoletnim za pośrednictwem urządzeń 

szkolnych, incydent zgłaszany jest dyrektorowi szkoły, a dyrektor szkoły 

nadzoruje ponowne zabezpieczenie urządzeń elektronicznych z dostępem do 
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internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu zakończenia działań 

zabezpieczających urządzenia elektroniczne z dostępem do internetu są 

niedostępne dla uczniów. 

4. W przypadku wykrycia sytuacji udostępnienia treści niebezpiecznych 

małoletnim za pośrednictwem urządzeń prywatnych będących w dyspozycji 

osób przebywających na terenie szkoły, incydent zgłaszany jest dyrektorowi 

szkoły, a dyrektor szkoły podejmuje niezwłocznie działania mające na celu 

zabezpieczenie sytuacji małoletnich na terenie szkoły. 

5. Względem uczniów, którzy zostali narażeni na dostęp do treści 

niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wparcie 

pedagogiczne  i psychologiczne a następnie informuje jego opiekunów 

prawnych lub faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia.  

 

ROZDZIAŁ 15 
  

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 

§ 41 

 

1. Dyrektor Szkoły lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje przeglądu 

i aktualizacji standardów nie rzadziej niż raz do roku. 

2. Przegląd i aktualizacja standardów polega między innymi na: 

a) zbieraniu informacji od pracowników szkoły, małoletnich oraz ich 

rodziców w zakresie przydatności i czytelności procedur jak również 

ocen na temat praktycznego ich wdrażania w sytuacjach krzywdzenia 

dzieci, 

b) weryfikowaniu zapisów standardów w zakresie ich zgodności ze 

zmieniającym się prawem. 

3. Dyrektor Szkoły lub wyznaczona przez niego osoba na radzie pedagogicznej 

przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych 

zgodnie z działaniami opisanymi w pkt 2 dotyczących standardów. 

4. Dyrektor Szkoły wraz z Radą Pedagogiczną podejmują decyzję o aktualizacji 

standardów zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Karta interwencji 

Załącznik nr 2 – Notatka służbowa 

Załącznik nr 3 – Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Załącznik nr 4 – Zawiadomienie o możliwości popełnienie przestępstwa 
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Załącznik nr 1 

Karta interwencji 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

Imię i nazwisko dziecka  

Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych przez 

………………………………… 

Data:  Działanie: 

  

Spotkania z rodzicami dziecka 

Data: Opis spotkania: 

  

Forma podjętej interwencji  

(zakreślić właściwe) 

1. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa,  

2. wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, 

3. inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

 

 

Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

Data: Nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję: 
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Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli 

jednostka uzyskała informacje o 

wynikach/ działania placówki/działania 

rodziców 

Data Działanie: 
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Załącznik nr 2 

Notatka służbowa 

 

 

........................................  

    pieczątka szkoły  

..............................................  

      Miejscowość, data  

   

NOTATKA SŁUŻBOWA  

   

Nauczyciel, funkcja  

......................................................................................................................  

Data zdarzenia: 

.............................................................................................................................  
 

Osoby uczestniczące w zdarzeniu:  

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

.............................................................................................  

Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

........................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................... 

................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................  

Wnioski, ustalenia:  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................  

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela: 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................... 

                                           

(data i podpis)  
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Załącznik nr 3 

 Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

                Miejscowość, data …………………    

  

                                                                                  

Sąd 

Rejonowy                                                             

w 

.....................

.............  

                                                              Wydział  Rodzinny i Nieletnich  

  

Wnioskodawca: (imię, ,nazwisko) …………………..                                                                                  

Dyrektor  

      Szkoła Podstawowa nr……  

Uczestnicy postępowania: ..............................(imię i nazwisko, adres)         

rodzice małoletniej: …………………… (imię, nazwisko, adres)  

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka  

Wnoszę o:  

Wgląd w sytuacje małoletniej ………………… i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

Uzasadnienie  

Do kl. III uczęszcza małoletnia ………….(imię, nazwisko). Małoletnia jest wyraźnie zaniedbana 

higienicznie, przychodzi do szkoły w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pór roku. W 

trakcie lekcji często mówi, że jest głodna, bo mama nie zdążyła przygotować obiadu.   

Anna powiedziała wychowawcy, że tata nie ma pracy i często jest w domu z kolegami, razem piją 

alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczną.  

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, że dobro małoletniej Anny jest zagrożone, 

a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wgląd w sytuacje 

rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców.  

 Osobą zajmująca się sprawą małoletniej…………….(imię, nazwisko)  jest psycholog szkolny 

…………….(imię, nazwisko)    

   …………………………..                                  
podpis osoby reprezentującej instytucję  

Załączniki:  

1. Odpisy pisma.  
Uwagi:  
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1. Wniosek należy złożyć do Sądu Rodzinnego i Nieletnich właściwego, że względu na 

miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.  
2. Należy zawsze podać imię, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku 

Sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad.  

 

 

2 wzór 

 

……………………………., dnia …………………….. 

 

………………………………… 

(pieczęć szkoły) 

 

 

Sąd Rejonowy w ........................ 

Wydział ..................... Rodzinny i 

Nieletnich 

ul. .............................................. 

………………………………………… 

 

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoły - ..................... (imię i 

nazwisko),  urodzonego  dnia  .....................,  celem  rozważenia,  czy  niniejsze  postępowanie 

stanowi  przejaw  demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjęcia wobec 

ucznia kroków prawnych przez Sąd. 

 

W dniu ..................... uczeń ..................... (podać opis zachowania ucznia).  

 

Świadkami tego zachowania były następujące osoby: ..................... . 

 

Szkoła nie nałożyła na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoły/nałożyła  na  ucznia  

następującą  karę  przewidzianą  w  statucie  szkoły*:  ................  (należy  wskazać rodzaj). 

 

Ponadto wobec ucznia: zastosowano środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

………………………………………………………………………... 

 (pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, 

przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz 

szkoły-należałoby je wymienić)/nie zastosowano środka oddziaływania wychowawczego, 

ponieważ: ……………………………... 

 (np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie środków oddziaływania 

wychowawczego przez dyrektora szkoły; nieletni uczeń nie wyraził zgody na zastosowanie 

środków oddziaływania wychowawczego przez dyrektora szkoły; dyrektor uznał, że 

zastosowanie przez niego środka oddziaływania wychowawczego nie będzie wystarczające; w 

opinii dyrektora szkoły uczeń mógł dopuścić się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona 

przestępstwa ściganego z urzędu/przestępstwa skarbowego)**. 

 

Zastosowane środki nie przyniosły oczekiwanych efektów wychowawczych, ponieważ uczeń 

... ……………………. 
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(należy przedstawić postawę/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub środka 

oddziaływania wychowawczego)**. 

 

Postawa rodziców wobec ww. zachowania jest następująca: .....................  

 

 

 

.............................. 

(podpis dyrektora) 

 

Załączniki: 

………………….. 

(dokumenty potwierdzające zachowanie ucznia i podjęte środki) 

 

*Niepotrzebne skreślić. 

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 

z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił 

się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub 

obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może (natomiast nie ma takiego obowiązku), za zgodą 

rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, 

środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo 

ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub 

wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Środka oddziaływania 

wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. 

Podanie uzasadnienia niezastosowania środków oddziaływania wychowawczego nie jest 

obowiązkowe, natomiast może pozwolić sądowi ocenić sytuację ucznia, w tym kontekście 

stosowania środków przez ten sąd. 

 

*** Należy pominąć, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani środka 

oddziaływania wychowawczego 
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Załącznik nr 4 

 Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa  

 

 

Miejscowość, data …………………  

  

Prokuratura Rejonowa  

                                                                w ……………………  

  

…………………........(imię i nazwisko)                                                                                          

Dyrektor  

Szkoła Podstawowa nr……  

Ul...........................................  

      

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.   

Składam zawiadomienie podejrzenia popełnienia przestępstwa molestowania seksualnego małoletniej 

…………………….(imię i nazwisko)  ur. ................ r. przez jej  ojca 

……………………………………………….(imię i nazwisko).  

  

Uzasadnienie  

W dniu………psycholog szkolny…………….(imię, nazwisko)  zgłosiła dyrekcji podejrzenie popełnienia 

przestępstwa wobec małoletniej……………..  

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego…………….(imię, nazwisko) czynności 

służbowych  -  spotkania (należy podać daty) z  małoletnią……………(imię i nazwisko -, ujawniła ona 

niepokojące treści dotyczące relacji z ojcem oraz zachowań o charakterze seksualnym ojca wobec niej.  

Ponadto podczas uczestnictwa w zajęciach szkolnych małoletnia prezentuje zachowania o charakterze 

seksualnym wobec siebie i kolegów, które mogą wskazywać na prawdopodobieństwo nadużycia 

seksualnego.  

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej wnoszę o wszczęcie 

postępowania wyjaśniającego w tej sprawie.  

Osobą zajmująca się sprawą małoletniej…………….(imię, nazwisko)  jest psycholog szkolny 

…………….(imię, nazwisko)    

                      

…………………………………

……………  

            (podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)      

  

Załączniki:  

1. Odpisy pisma                                                                          

  

  

Uwagi:  
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1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestępstwa, które zostało popełnione. Jeżeli 

jednak mamy informacje  dotycząca tożsamości ewentualnego sprawcy należy ją podać.  
2. Należy zamieścić w uzasadnieniu krótki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, która 

miała miejsce. Opis powinien być zgodny z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by 

zaznaczyć np. kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o 

nim, kto mógł popełnić przestępstwo, w jaki sposób zostało ujawnione w szkole, kto ma 

o nim informacje).   
3. Jeżeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki 

służbowe pracowników, pielęgniarki, można dołączyć je do zawiadomienia  
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