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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-04-2013 - 31-10-2013 przez zespot wizytatoréow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Aleksandra Sutkowska, Anna Dziedzic. Badaniem objeto 105 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 71 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i19 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa nr 78 znajduje sie w Dzielnicy XVII Wzgdrza Krzestawickie. Nosi imie polskiego malarza
epoki romantyzmu Piotra Michatowskiego. Potozona jest w znacznej odlegtosci od centrum Krakowa. Uczy sie
w niej 244 ucznidow w 11 oddziatach. Szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie co zapewnia
komfort pracy zaréwno uczniom jak i nauczycielom. Posiada dwie sale gimnastyczne, pracownie komputerowg
z 24 stanowiskami, biblioteke oraz kompleks wielofunkcyjnych boisk sportowych "Orlik".

W swoim rozwoju i dziataniu kieruje sie koncepcjg pracy, ktéra sformutowana jest w stowami Jana Pawta II
“Uczymy sie ludzi, aby petniej by¢ cztowiekiem poprzez umiejetnosci dawania siebie, aby by¢ cztowiekiem dla
drugich" oraz Krystyny Siesickiej "Swiat lubi ludzi, ktérzy lubig $wiat".

Jej dziatalnos$¢ wpisuje sie w zycie lokalnej spotecznosci. Jest osrodkiem kultury, wspoétorganizatorem wielu
imprez i uroczystosci. Szkota efektywnie wspotpracuje z wieloma instytucjami: Klubem Osiedlowym "Aneks"
w tuczanowicach, Domem Kultury "Fort" Na Stoku, Parafig $w. Grzegorza w Ruszczy, Radg XVII Dzielnicy,
Strazg Miejska, Policja, Akademia Krakowska, Polskim Stowarzyszeniem Animatoréw Pedagogiki, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng oraz okolicznymi szkotami i przedszkolem. Szkota promuje warto$¢ edukacji,
aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej wykorzystujac do tego wiedze o losach swoich absolwentach
(np.: Mistrzostwa Nowej Huty Grup Tanecznych Cheerleaders, Dozynki Dzielnicowe, Parada Patronow).

Efektywnie wspotpracuje z rodzicami.

Dzieki uczestnictwu w zyciu Szkoty partneréw i mieszkancédw okolicznych miejscowosci buduje sie i pogtebia
integracja srodowiska. Szkota zaspokaja potrzeby s$rodowiska i potrafi wykorzysta¢ jego zasoby do swojego
rozwoju. Zapewnia opieke izagospodarowuje czas wolny ucznibw m. in. dzieki bogatej ofercie zajec

pozalekcyjnych, dziatalnosci sSwietlicy Srodowiskowej czy Klubu Podréznika "Wtdczykij".

Potozenie Szkoty sprawia, ze pomimo ze jest szkotg miejska posiada cechy szkoty wiejskiej - wszyscy sie znaja,
nikt nie jest anonimowy. Rodzice i partnerzy postrzegajq jq jako bezpieczng i przyjazng uczniom. Partnerzy

bardzo pozytywnie wypowiadajq sie o wspotpracy ze Szkota.

Szkota efektywnie wspiera rozwdj ucznidow. Znana jest w srodowisku dzieki realizacji projektéw, np.: Praktyczne
Wychowanie Fizyczne, Lepsza Szkota, Moje Miasto bez Elektro$mieci, realizacji programoéw edukacyjnych.
Uczniowie mogg poszczyci¢ sie roznorodnymi sukcesami, np.: laureat w konkursie biblijnym, finalisci
w konkursie przyrodniczym i biblijnym w roku szkolnym 2011/12, po jednym uczniu zakwalifikowato sie

do etapu wojewddzkiego konkursu matematycznego i konkursu biblijnego.

W Szkole pracujq wysoko wykwalifikowani nauczyciele, stanowigcy zgrany zespét. Dzielg sie oni swoimi
doswiadczeniami i osiggnieciami na famach prasy "Gtos — Tygodnik Nowohucki", "Hejnat Oswiatowy", na stronie
internetowej Szkoty. Nauczyciele poszukujac skutecznych metod pracy wykorzystuja wnioski ptynace przede
wszystkim z analizy sprawdzianu w kl VI, projektu "Lepsza szkota", Ogdlnopolskiego Badania Umiejetnosci
Trzecioklasistow OBUT, Sprawdzianu z Operonem, w znacznie mniejszym stopniu korzystajg na co dzien

z wnioskéw z ewaluacji czy mikrobadan.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa Nr 78

Patron

Piotr Michatowski

Typ placowki

Szkota (projekt narzedzi)

Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Jaskrowa

Numer 5

Kod pocztowy 31-988

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 126452722

Fax 126452722

Www www.szkola78.fm.interia.pl
Regon 00070905200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 244

Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 15.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 10.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.18

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 16.27
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj. (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Uczniowie nabywajg kompetencje okreslone w podstawie programowej (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnosza sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane s zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego

rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwéj (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego C
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) x
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Koncepcja pracy jest powszechnie znana iakceptowana a poniewaz realizujq jg i modyfikujg zaréwno
uczniowie, rodzice jak i nauczyciele to jest ona adekwatna do potrzeb uczniéw i Srodowiska. Przejawia sie to
w otwartosci na dialog, akceptacji, wsparciu, integracji wszystkich podmiotow odpowiedzialnych za wychowanie

i ksztatcenie uczniow oraz aktywizowanie spotecznosci szkolnej.

2. Dzieki motywowaniu, wspieraniu i udzielaniu informacji zwrotnej ze strony nauczycieli, uczniowie sg
Swiadomi potrzeby uczenia sie iznajq stawiane przed nimi oczekiwania. Widoczne jest to w stosowaniu
réznorodnych metod i form pracy, jasnych regut oceniania, stosowaniu nowatorskich rozwigzan, organizacji
procesow edukacyjnych, sprzyjajacych powigzaniu réznych dziedzin wiedzy, pozwalajacych uczniom czuc sie

odpowiedzialnymi za wtasny rozwaj.

3. Poniewaz analizuje sie osiggniecia ucznidow formutuje wnioski z analiz i wdraza wyptywajace z nich dziatania
to uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci. Przejawia sie to w wysokich wynikach sprawdzianu oraz

w réznorodnych sukcesach uczniéw.

4. Dzieki stworzeniu odpowiednich warunkdéw, wsparciu rodzicédw i nauczycieli uczniowie inicjujq i realizujg
réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznosci lokalnej. Uwidacznia sie to

w realizacji licznych projektéw, przedsiewziec i akciji.

5. Uczniowie czujgq sie w szkole bezpiecznie ze wzgledu na respektowanie norm spotecznych, uwzglednianie
opinii ucznidow irodzicow w realizacji i modyfikacji réznorodnych dziatan. Wida¢ to w podejmowanych
dziataniach wychowawczych, w realizacji inicjatyw dotyczacych organizacji pracy Szkoty czy wdrazanych

dziataniach profilaktycznych.

6. Dzieki rozpoznawaniu indywidualnej sytuacji ucznidow Szkota wspomaga rozwdj ucznidow. Jest widoczne
w efektywnej wspétpracy z réznego typu organizacjami, organizacji roznorodnych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb

uczniow, czy adekwatnym (zdaniem rodzicow i dzieci) wsparciu ucznidéw.

7. Poniewaz nauczyciele efektywnie wspotpracuja, wspomagajq sie w rozwigzywaniu problemoéw, ewaluowaniu
witasnej pracy to skuteczne sa wspdlne ustalenia iwprowadzane zmiany do realizowanego procesu

edukacyjnego. Widoczne to jest w efektach pracy licznych zespotéw dziatajacych w Szkole.

8. Szkota promuje wartos¢ edukacji dzieki tworzeniu atmosfery sprzyjajacej ksztattowaniu postawy uczenia sie
przez cate zycie. Jest to widoczne w umiejetne wykorzystywanej pomocy absolwentéw i angazowaniu
Srodowiska lokalnego w dziatania szkoty.

9. Dzieki zdobywaniu i wykorzystywaniu informacji od rodzicow, uwzglednianiu ich inicjatyw wspodtpraca miedzy
nauczycielami a rodzicami jest efektywna. Jest to widoczne we wspdlnie realizowanych dziataniach,
przyczyniajgcych sie do rozwoju ucznidow i szkoty.

10. Wiasciwe rozpoznane potrzeb izasobdw Srodowiska iszkoty, wspdtpraca Szkoty z instytucjami,
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organizacjami lokalnymi przyczynia sie do ich obopdlnego rozwoju. Wida¢ to w podejmowanych dziataniach

przynoszacych korzysci Szkole, uczniom i $rodowisku.

11. Dzieki wdrazaniu wnioskéw z analizy wynikow sprawdzianu Szkota usprawnia procesy edukacyjne jednak
nie w petni wykorzystuje do tego celu wnioski z ewaluacji. Brak jest przejawdéw réznorodnosci wykorzystania
wnioskow z badan na planowanie dziatan nauczycieli, prowadzi sie natomiast badania odpowiednio do potrzeb

szkoty, w tym osiggniec ucznidéw i losow absolwentow.

12. Dzielenie sie przez Dyrektora odpowiedzialnoscig, stwarzanie przestrzeni dla angazowania sie nauczycieli

w dziatania nowatorskie, skuteczna wspotpraca z partnerami pozwala na efektywne zarzadzanie Szkota.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfika

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

W wymaganiu istotne jest, by koncepcja pracy ukierunkowana byla na rozwdj ucznidw. Podstawowe jej
elementy byty analizowane i modyfikowane przez nauczycieli, ucznidw i rodzicow oraz byty zgodne z potrzebami
Srodowiska.

Koncepcja jest adekwatna do potrzeb ucznidw, poniewaz nastawiona jest na ksztattowanie postawy szacunku,
rozbudzanie aktywnosci, poczucia wiasnej wartosci, integracje ze $rodowiskiem lokalnym. Szczegdlna uwaga
pofozona jest na kwestie bezpieczenstwa. Jest ona powszechnie znana i akceptowana (publikowana na stronie
internetowej). W jej modyfikowaniu biorg udziat zaréwno rodzice jak i uczniowie. Rodzice w wysokim stopniu
uczestnicza w jej realizacji, szczeg6lnie dotyczy to imprez i uroczystosci. Wymaganie spetnione jest zatem

na wysokim poziomie.

Obszar badania: Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcjq pracy. Elementy koncepcji pracy Szkoty opisane sa w dokumencie
,Koncepcja funkcjonowania irozwoju Szkoty Podstawowej nr 78 im. Piotra Michatowskiego w Krakowie”.
Odzwierciedlone sg tez na stronie internetowej, Statucie Szkoty, programie wychowawczym. Wizja Szkoty jest
sformutowana nastepujaco: “Uczymy sie ludzi, aby petniej by¢ czlowiekiem poprzez umiejetnosci dawania
siebie, aby byé cztowiekiem dla drugich” Jan Pawet II oraz "Swiat lubi ludzi, ktérzy lubig $wiat” Krystyna
Siesicka "Fotoplastikon”. Natomiast misjq Szkoty jest pragnienie, aby absolwent szkoty podstawowej: doskonale
funkcjonowat w swoim naturalnym otoczeniu, pozytywnie patrzyt na otaczajacy go s$wiat, siebie i innych ludzi,
byt Swiadom witasnej wartosci, godnosci iindywidualnosci, potrafit sprosta¢ wymaganiom nowoczesnego
spoteczenstwa, byt obowigzkowy, aktywny iodpowiedzialny, nie bezkrytyczny, identyfikowat sie ze
spotecznoscig szkolng, $rodowiskiem lokalnym, krajem, traktowat nauke, jako co$ oczywistego, atrakcyjnego.
Aby to osiggnag¢ Szkota: ksztattuje postawy tolerancji, szacunku dla réznych kultur, wyznan, tradycji, kultywuje

tradycje regionalne, narodowe oraz otwiera sie na kulture Europy i $wiata, inspiruje ucznia, aby miat dos¢
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szeroki krag zainteresowan, ktoremu poswieca swdj czas i stara sie go rozwija¢, przeciwdziata wszelkim formom
agresji, przemocy i uzaleznien, ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania, zdrowego stylu zycia.
Zadeklarowano w misji, iz kazdemu uczniowi zapewnia sie bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere. Dziatania
opierajq sie na wartosciach uniwersalnych, uwzgledniajacych chrzescijanski system norm moralnych, zgodnych
z oczekiwaniami rodzicédw. Priorytetami koncepcji pracy szkoty jest otwarto$¢ na dialog, akceptacja,
podmiotowos$¢, wsparcie i przyjazn poprzez integracje wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za wychowanie
i ksztatcenie ucznidw oraz aktywizowanie spotecznosci szkolnej. Gtédwne kierunki rozwoju szkoty to:
systematyczne podnoszenie, jakosci nauczania, stworzenie bezpiecznej i przyjaznej dla ucznia szkoty,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw, rozwijanie postaw
patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu, wspotpraca z instytucjami
zewnetrznymi i Srodowiskiem lokalnym, skuteczne zarzadzanie. Co roku przeprowadzana jest ewaluacja
koncepcji i wyznaczane sg na kazdy rok priorytety. W zesztym roku byt to "Krakéw z pasjg", zagospodarowanie
czasu wolnego, stworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, w tym roku - rozwdj czytelnictwa oraz "bezpieczna
szkofa". Na terenie Szkoty prezentowane sig informacje odzwierciedlajace koncepcje np.: tablice z informacjami
- fragmenty statutu, Konwencja o prawach dziecka, Prawa i obowigzki ucznia, promujace region, zdrowe
odzywianie, tematyczne (Rok Tuwima, Pisarze i poeci) oraz prace dzieci. W salach lekcyjnych znajduja sie
dekoracje, plakaty, prace aktualne do pory roku, wystawy prac ucznidw. W celu zapewnienia lepszego
bezpieczenstwa na terenie obiektu zamontowany jest monitoring obejmujacy wejscie do szkoty, szatnie i dolny
korytarz.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng wtasng koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby
rozwojowe ucznioéw, specyfike pracy Szkoty oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Giébwne zatozenia koncepcji pracy Szkoty sa znane zaréwno uczniom, jaki irodzicom oraz przez nich
akceptowane. Uczniowie sg zapoznawani z koncepcjg w czasie lekcji wychowawczych, poprzez informacje
umieszczone na: gazetkach Sciennych, stronie internetowej a takze w bibliotece szkolnej. Informacje o tym,
co w Szkole jest wazne mozna znalez¢ takze na ulotkach i w folderach. Zdaniem rodzicéw w Szkole zwraca sie
szczegblng uwage na warto$¢ rodziny, szacunek dla starszych, bezpieczenstwo oraz pomoc innym. W opinii
uczniow wazne jest bezpieczenstwo, uczenie sie, kulturalne zachowanie, aktywnos$¢ oraz atmosfera. Uczniom
podoba sie, ze Szkotfa jest tadna i zadbana, ze mogq korzystaé z boiska Orlik a takze spotkania z ciekawymi

ludZzmi, konkursy, zmieniliby tylko diugos¢ przerw.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice na pierwszym ogdlnym spotkaniu w nowym roku szkolnym sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty
i gtdbwnymi priorytetami. Rada Rodzicow we wrzesniu kazdego roku dyskutuje na temat koncepcji, opiniuje
program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty. Ustalana jest tematyka godzin wychowawczych oraz
pedagogizacji rodzicow. Planowanie sa wycieczki ~wspomagajace proces edukacyjny. Rodzice sg
wspoétorganizatorami uroczystosci i apeli szkolnych podsumowujacych prace szkoty zarédwno po pierwszym
okresie, jak i na koniec roku szkolnego. Uczniowie majq lekcje wychowawcze na temat koncepcji pracy szkoty.
Rodzice majg wptyw na zakres swojej wspoétpracy z nauczycielami. Wyrazajg swoje opinie, zgtaszajg wnioski.
Maja do tego prawo na zebraniach, spotkaniach indywidualnych, w ankietach, w ktérych wypowiadajg sie
w wielu kwestiach dotyczacych Szkoty np. bezpieczenstwa, zaje¢ pozalekcyjnych. Na ich wniosek zostaty
przedtuzone godziny pracy $wietlicy szkolnej, zmienita sie oferta sklepiku. W ostatnim roku odbyto sie szkolenie
rodzicéw dotyczace zywienia (spotkanie z lekarzem i prezentacja dla rodzicow wszystkich klas). Rodzice majg
wptyw na organizacje dyzuréw nauczycieli, wskazujg miejsca szczegdlnie niebezpieczne. Z inicjatywy rodzicéw
poszerzono réwniez pole monitoringu - teren szatni. Wskazali tez mozliwo$¢ poszukiwania sponsoréw dla
szkoty. Od rodzicow wyszta propozycja réznych sposobdéw zdobywania pieniedzy dla Szkoty (np.: przeznaczania
1% podatku, z makulatury, dary, grupa rodzicéw, wspiera chtopca przygotowujacego sie do komunii).
Uczniowie rozmawiajq na lekcjach wychowawczych o swojej klasie, o zachowaniu, o problemach. Majg wptyw
na harmonogram dyskotek, organizujg turnieje, przygotowujg gazetki Scienne. Koncepcja pracy Szkoty jest

przygotowywana i modyfikowana we wspdtpracy z uczniami i rodzicami.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice sg zapoznawani z koncepcjq pracy Szkoty, akceptujq ja i mogg modyfikowac. Uczniowie przedstawiajg
swoje propozycje do programu wychowawczego, do kalendarza imprez, przedstawiajg propozycje dotyczace
wycieczek, tematyki godzin wychowawczych, a takze konkretnych dziatan np.: przeglad twdrczosci uczniow
"Mam talent". To inicjatywa, ktéra weszta na state do kalendarza imprez. Uczniowie zaproponowali réwniez
podziat samorzadu na sekcje: kulturalng, gospodarczg sportowg, szczesliwy numerek. Majg oni wptyw przede
wszystkim na dziatalno$¢ kulturalng, wycieczki, organizacje czasu wolnego. Tak wiec, koncepcja pracy Szkoty

jest realizowana we wspotpracy z uczniami i rodzicami.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkofach jest celowe, ma jasno okreSlone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ ucznidw do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

W opisie wymagania istotg jest to, czy co dzieje sie w Szkole, stuzy uczeniu sie oraz czy dziatania nauczycieli
w tym kierunku sg powszechne. Czy stosuje sie rézne metody pracy, ksztatci sie u ucznidow umiejetnos¢ uczenia
sie we wiasciwej atmosferze. Jak wysoki jest stopien znajomosci wsréd ucznidw celdw uczenia sie
i formutowanych oczekiwan, zakres dziatan motywujacych, wspierajacych. Na ile informacja zwrotna
0 postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac¢ ich indywidualny rozwdéj. Wazna
jest tez powszechno$¢ dziatan nauczycieli umozliwiajacych uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy,
zrozumienie $wiata oraz funkcjonowania w spotecznosci lokalnej, jak réwniez efektywnos$é tych dziatan oraz
w jakim zakresie stosowanie nowatorskich rozwigzan przyczynia sie do rozwoju uczniow.

Badanie pokazuje, ze uczniowie znajg stawiane przed nimi cele ioczekiwania. Nauczyciele motywujq ich,
wspierajg oraz informuja o postepach w nauce. Uczniowie majq niewielki wptyw na przebieg procesu uczenia
sie. W szkole stosuje sie nowatorskie rozwigzania jednakze zauwazalne jest to w realizacji ogdlnoszkolnych

projektow, a mato widoczne w codziennej pracy na lekcjach.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Prawie wszyscy uczniowie uwazajg w czasie lekcji (38/39), twierdzg, ze nauczyciele, w wiekszosci (34/44)
potrafig zainteresowac ich tematem oraz zrozumiale ttumacza zagadnienia co powoduje, ze chcg sie uczyc¢
i rozwijajg swoje =zainteresowania. Nauczyciele stosujg rdéznorodne metody iformy pracy dostosowane
do tematu lekcji i potrzeb ucznia. Aktywizujg ucznidow poprzez np.: dyskusje, rozmowy, dziatanie, scenki
dramowe, TPR - Total Phisical Response, co pozwala dzieciom na odreagowanie, zrelaksowanie sie. Wszyscy
uczniowie klas mtodszych uwazajg, ze w Szkole rozwijajg swoje zainteresowania (lubig Szkote, swietlice, Orlika
oraz chodzi¢ do parku). Nauczyciele rozpoznajg na biezgco zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia uczniow
poprzez sprawdzanie wiedzy ucznidw (np.: sprawdziany, udziat iosiggniecia w konkursach), obserwacje
(podczas gier, zabaw, uroczystosci) oraz udziat w projektach. Wyciggaja z tego wnioski, szukajg przyczyn
niepowodzen i dostosowujg np. czas pracy, podziat na grupy, dobdr metod. Podziat godzin Szkoty uwzglednia
potrzebe réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia. W edukacji
wczesnoszkolnej zajecia sq roztozone po 4 do 5 godzin dziennie. Dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych to 10 -15

minut. W Szkole zapewniono odpowiednig liczbe godzin wychowania fizycznego zgodng z podstawg

Szkota Podstawowa Nr 78 14/62

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



programowa.

Wedtug nauczycieli obserwowane lekcje nie odbiegatly szczegdlnie od innych prowadzonych w tej klasie.
Niektorzy wprowadzili elementy, ktérych nie ma na co dzien (np.: drama, prezentacja przez ucznidw
przygotowanego materiatu). Uczniom podobaty sie lekcje (np.: praca w grupach, réznorodnos¢ stosowanych
srodkdéw dydaktycznych).

Planowanie proceséw edukacyjnych w Szkole stuzy rozwojowi ucznidw a nauczyciele stosujq rézne metody

pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos$¢ uczenia sie poprzez stosowanie roznorodnych metod i form
pracy: praca indywidualna iw grupie, uktadanie pytan, szukanie odpowiedzi, pisanie i wypowiadanie sie
na podane tematy, samodzielne zdobywanie informacji z réznych zrodet. Oddziatuja na rézne zmysty
wykorzystujac inteligencje wielorakie. Na wiekszosci lekcji uczniowie maja mozliwos¢ wyrazania swojego zdania
na poruszane tematy oraz wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie. Nauczyciele sporadycznie
stwarzajg na lekcjach sytuacje, kiedy uczniowie mogliby samodzielnie poszukiwac¢ rozwigzan. Zdecydowana

wiekszos$¢ (37/44) ucznidow twierdzi, ze potrafi sie uczyc.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

. . . L . ?
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Rodzice pozytywnie oceniajg atmosfere panujacq w Szkole poniewaz dzieci czujg sie tu bezpiecznie, chetnie
uczestnicza w zajeciach, majg dobry kontakt z réwiesnikami. Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere
sprzyjajacq uczeniu sie poprzez: dobre relacje, wzajemny szacunek, akceptacje opinii i inicjatyw. Jednoczesnie
28/44 ucznidw twierdzi, ze nauczyciele traktuja réwnie dobrze wszystkich ucznidéw ale ponad potowa uwaza,
ze sq w Szkole uczniowie lekcewazeni przez innych. Uczniowie klas mitodszych lubig Szkote i chetnie do niej
uczeszczajq, takze zdaniem wiekszosci rodzicéw (50/61) ich dzieci lubig Szkote.
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujy dzisia
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Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Do jakiej czesci Twoich zajgc w szkole pasuja
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania

Wszyscy uczniowie wiedzg, co jest najwazniejsze na lekcjach, aleich wiedza nie dotyczy wszystkich

przedmiotow.
Ponad potowa uczniéw zna stawiane przed nimi cele i oczekiwania, wie dlaczego i po co sie czego$ uczy.

Nauczyciele zapoznajq ich z celami lekcji, oczekiwaniami wobec nich poprzez np. wypisanie ich, przedstawienie
ustne.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywujg wiekszos$¢ uczniéw do aktywnego uczenia sie poprzez np.: przez udzielanie informacji
zwrotnej o wykonanym zadaniu. Zdaniem okoto potowy ankietowanych rodzicow i ucznidw nauczyciele czesciej
chwalg niz krytykujg, wierzg w mozliwosci dzieci, pomagajg, jesli potrzebujg one wsparcia. Dzieki tym zabiegom
uczniowie lubig sie uczy¢ na wiekszosci (22/44) zajeé. Na obserwowanych lekcjach dzieciom pomagaty uczy¢ sie

przede wszystkim dziatania nauczyciela oraz stosowane przez niego $rodki dydaktyczne.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow (35/41) twierdzi, ze nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad oceniania
na potowie, wiekszosci lub na wszystkich zajeciach. Ocenianie spetnia role pomocy w uczeniu sie, gdyz
uczniowie wiedzg co majg poprawi¢ i postanawiajg to zrobi¢. Tylko kilkoro ucznidow czuje sie zniecheconych
oceng. Nauczyciele, w wiekszosci, uzasadnig stawiany stopien, a uczniowie majg poczucie, ze sg oceniani wg

ustalonych zasad.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumied $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Uczniowie majg mozliwos¢ na potowie, wiekszosci lub wszystkich lekcjach (31/44) odwotania sie do wiedzy
z innych przedmiotédw lub doswiadczenn pozaszkolnych np. wydarzen w Polsce i na $wiecie. Prawie wszyscy
uczniowie (39/44) majg poczucie przydatnosci zdobywanej w szkole wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym.
W trakcie obserwowanych lekcji uczniowie mieli mozliwo$¢ odwotania sie do doswiadczen pozaszkolnych,
wiedzy z innych przedmiotéow, wiedzy przedmiotowej, wydarzen w Polsce i na $wiecie. Nauczyciele wspétpracujg
ze sobg w celu korelacji przekazywanej wiedzy iumiejetnosci. W szkole organizowane sa konkursy
interdyscyplinarne wymagajace wspoétpracy specjalistow z réznych dziedzin np. polonista, muzyk, plastyk.
Przygotowanie wycieczek i imprez szkolnych takze sprzyja mozliwosci odwotania sie do wiedzy i umiejetnosci
z réznych dziedzin zycia co powoduje lepsze zrozumienie $wiata przez ucznidw oraz ich petne funkcjonowanie

w spotecznosci lokalnej.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdéj.

Nauczyciele dajg uczniom mozliwos$¢ wyboru tematyki zaje¢, metod pracy oraz sposobu oceniania raz lub kilka
razy w roku. Uczniowie majg wptyw na terminy testéw i sprawdziandw a takze zajec¢ pozalekcyjnych. Wiekszos¢
ucznidw (23/39) uwaza, ze ma wptyw na atmosfere panujaca na lekcjach, niewielu (12/39) uwaza, ze miato
wptyw na zakres omawianego materiatu, 7 twierdzi, Zze nie miato na nic wptywu. Wiekszos$¢ ucznidw ma
$wiadomosé, ze ich wyniki w nauce zalezg od ich zaangazowania, czasu jaki poswiecajg nauce oraz pracy
nauczycieli. Niewielki wptyw przypisujq atmosferze w klasie, szczesciu oraz korepetycjom. Okoto potowa
twierdzi, ze nauczyciele zachecajq ich do wymyslania i realizowania wiasnych pomystéw. Uczniowie majg maty
wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Wiekszo$¢ czuje sie odpowiedzialna za swdj

rozwoj.
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele wykorzystujg na lekcjach prace w grupach, w parach, dajg mozliwos¢ wyrazania wtasnych opinii,
pobudzajg do dyskusji, wykorzystujgq prezentacje oraz referaty przygotowane przez dzieci celem wzajemnego
uczenia sie ucznidw. Uczniowie stwierdzili, ze pracowali na zajeciach w grupach Iub parach na potowie
lub wiekszosci zaje¢ (28/44). Nieco ponad potowa ucznidw twierdzi, ze wykonuje zadania wymyslone przez

siebie lub innych na potowie, wiekszosci lub na wszystkich zajeciach.

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Szkota uczestniczy ogolnopolskim projekcie edukacyjnym ,Lepsza szkota", ktory pomaga w weryfikacji wiedzy
ucznidw, badaniu efektywnosci nauczania oraz w przygotowaniach do egzaminéw zewnetrznych. Program jest
realizowany poprzez uczestnictwo uczniéw w ,Sesjach z plusem”. Sg to standaryzowane testy (na rozpoczecie,
w potowie i na koncu roku szkolnego), ktéore dajg nauczycielom mozliwos¢ statej i rzetelnej oceny postepow
ucznidw w ciggu kazdego roku nauki matematyki. Akademia Mtodego Matematyka pozwala na rozwijanie
zainteresowan matematyczno - przyrodniczych (nauczanie poszukujace, zajecia terenowe, praktyczne,
komputerowe). W listopadzie 2011 roku szkota przystgpita do realizacji projektu "Praktyczne Wychowanie
Fizyczne - nowatorski projekt praktyk pedagogicznych". W projekcie uczestniczg studenci II roku Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie. Celem projektu jest przygotowanie studentéw do pracy wychowawczej,
rozwdj kompetencji psychologiczno - pedagogicznych, przygotowanie do pracy z dzie¢mi szkole podstawowej,
uswiadomienie uczniom, ze rozwoj fizyczny przektada sie na zdrowie, wskazywanie roéznych sposobow
spedzania wolnego czasu, upowszechnienie sportu. Otrzymany sprzet sportowy stuzy polepszeniu bazy szkoty.
Szkota uczestniczy w ogdlnopolskim projekcie edukacyjnym "Moje Miasto bez elektrosmieci" i korzysta
z Funduszu os$wiatowego, dajacego mozliwo$¢ bezptatnego wyposazania szkdét w pomoce dydaktyczne
a dzieciom ukazuje szkodliwos¢ elektrosmieci oraz potrzebe ochrony srodowiska. Wszyscy nauczyciele twierdza,
ze w ostatnim roku wprowadzili nowatorskie rozwigzania w swojej pracy. Dotycza one: komunikacji z uczniami,
metod pracy, srodkéw dydaktycznych a takze nauczanych tresci. Nauczyciele uznali je za nowatorskie poniewaz
sg nowoscig w szkole, przyczyniajg sie do rozwoju ucznidow, stwarzajg mozliwosci rozwoju dzieci, jest to jednak
stabo widoczne w codziennej pracy na lekcjach. Nowatorstwo, jest natomiast zauwazalne w realizacji

ogolnoszkolnych projektéw.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ witasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sq one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

W tym wymaganiu wazne jest, aby Szkota wdraza wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow
powodujac wzrost efektdw nauczania oraz powodzenie ucznidw na wyzszym etapie ksztatcenia.

W Szkole analizowane sg osiggniecia ucznidw po kazdym etapie edukacyjnym. Klasy trzecie uczestniczg
w Ogdlnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecioklasisty, a klasy széste pisza Sprawdzian z Operonem
i Sprawdzian w klasie VI. Wyniki sg analizowane a wnioski z nich wyciggane i wdrazane w zycie. Absolwenci

dobrze radza sobie na kolejnym etapie edukacji.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W Szkole przeprowadza sie diagnoze dojrzatosci szkolnej przy pomocy psychologa z poradni psychologiczno -
pedagogicznej. Na jej podstawie opracowywane sg formy konkretnej pomocy, kieruje sie uczniéw na dodatkowe
zajecia np. logopedyczne. Pod koniec klasy trzeciej dzieci uczestniczg w Ogolnopolskim Badaniu Umiejetnosci
Trzecioklasisty. Nauczyciele klas trzecich, pod koniec roku szkolnego, spotykajg sie z nauczycielami, ktdrzy
beda ich uczy¢ w klasie czwartej i przedstawiajq informacje o wynikach osiggnietych przez uczniéw (OBUT).
Informacje te wykorzystywane sg do dostosowania ¢wiczen i pracy indywidualnej oraz sposobdéw realizacji
godzin z art. 42 KN. Pod koniec klasy 3 uczniowie piszg rowniez test i na jego podstawie odbywa sie podziat
na grupy jezykowe: poczatkujaca izaawansowang. Informacje o predyspozycjach i problemach ucznidw

pozyskiwane sg rowniez od rodzicow.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele podczas lekcji ksztattujg u ucznidéw kluczowe kompetencje. Na obserwowanych lekcjach uczniowie
czytali, rozwijali myslenie matematyczne, ksztattowali umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w
jezyku obcym a takze umiejetnos$¢ pracy zespotowej. Zdaniem ankietowanych pedagogdédw najwiecej trudnosci
sprawia im ksztattowanie: umiejetnosci pracy zespotowej (12/19), uczenia sie, myslenia naukowego,
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym. Podstawa programowa jest realizowana
z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji. Sale lekcyjne w klasach miodszych sktadajq
sie z dwoch czesci: edukacyjnej i rekreacyjnej. Szkota zapewnia uczniom przyjazng atmosfere i bezpieczenstwo,
organizuje zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw zdolnych (projekt Indywidualizacja Procesu
Nauczania w klasach 1-3) oraz ucznidw majacych trudnosci w nauce (np.: zespét dydaktyczno-wyréwnawczy,
Swietlica Srodowiskowa). Monitoring jest prowadzony ilosciowo i jako$ciowo. Jesli chodzi o monitoring ilosciowy
- nauczyciele co roku opracowujg plany pracy dydaktycznej, gdzie okreslajg ilo$¢ godzin przewidziang
na realizacje podstawy programowej iraz w okresie przedstawiajqg sprawozdania - rozliczenie godzin
zrealizowanej podstawy programowej. Wida¢ wowczas, ile godzin "przepada" ze wzgledu na chorobe
nauczyciela, wyjscia, imprezy. Szczegdlny nacisk potozono na przedmioty ktére sg tylko raz w tygodniu. Jesli
chodzi o monitoring jakosciowy to w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego jest to obserwacja lekcji,
badanie wynikdw nauczania. Co roku wyznaczany jest zakres do badania (w tym roku - umiejetnosci
matematyczne i polonistyczne). Zespoty samoksztatceniowe zbierajg sie i dyskutujg o realizacji tej podstawy

programowej i ewentualnych trudnosciach w jej realizacji.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitorujg i analizujg postepy ucznidw poprzez min. sprawdzenie, czy uczniowie zrozumieli
omawiane kwestie, zadawanie pytan, stwarzanie uczniom mozliwosci uzyskiwania dodatkowych informacji,
stawianie ocen czastkowych i informacje zwrotne. Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw
modyfikujac swéj warsztat pracy, kryteria oceniania, dostosowujac metody i formy do ich potrzeb i mozliwosci.
Uczniowie potwierdzaja, ze na potowie lub wiekszosci lekcji nauczyciele upewniajq sie, czy wiasciwie zrozumieli

to, o czym byta mowa.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg kompetencje okreslone w podstawie programowej

Najwazniejsze wnioski z klasyfikacyjnych rad pedagogicznych to: przy formutowaniu oceny opisowej w kl. 1 - 3
uwzglednia¢ nie tylko poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, ale réwniez wskazywac
na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien, na biezaco analizowa¢ realizacje podstawy programowej z jezyka angielskiego w klasie V, techniki
w klasie V oraz wychowania do zycia w rodzinie w klasie VI, przestrzega¢ zasad ustalania ocen zachowania,
szczegolnie zwrdci¢ uwage przy ocenie bardzo dobrej i wzorowej na kulture osobistg i wywigzywanie sie
z obowigzkow szkolnych.

W Szkole prowadzone sg dodatkowe zewnetrzne pomiary poziomu nabytych kompetencji. Jest to Ogdlnopolskie
Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistdw OBUT 2012. Wnioski z ubiegtorocznego badania to: rozwijanie
umiejetnosci czytania irozumienia dtuzszych tekstéw popularnonaukowych o charakterze narracyjnym
i encyklopedycznym oraz tekstow literackich, zachecanie dzieci do czytania w klasie i poza nig réznego rodzaju
tekstéw, zachecanie dzieci do zadawania pytan do tekstu ioceniania jego tresci, stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych pisaniu (np. prowadzenie gazetki klasowej, tworzenie wtasnych ksigzek, albuméw, pisanie
wierszy, opisywanie doswiadczen przyrodniczych, zachecanie dzieci do uczestnictwa w ocenianiu efektéw
wiasnej pracy ikolegow, odkrywanie nowych znaczen wyrazéw w zwigzkach zinnymi wyrazami,
konstruowanie umiejetnosci poprawnego pisania i méwienia poprzez aktywnos$¢ jezykowa i czeste okazje
do wypowiadania sie w réznych formach. Jezeli chodzi o umiejetnosci matematyczne to: zachecanie dzieci
do wykorzystywania rysunkéw przy rozwigzywaniu zadan tekstowych, samodzielne sprawdzanie przez dzieci
poprawnos$ci rozwigzania zadania tekstowego dzieki upewnieniu sie, czy uzyskana odpowiedz spetnia warunki
podane w zadaniu, zachecanie dzieci do tworzenia wtasnych metod rozwigzywania zadan tekstowych

i postugiwania sie nimi, tworzenie okazji do rozwigzywania nietypowych zadan ( nadmiar danych, nietypowa
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struktura), jak najczestsze stawianie uczniom pytan o wyjasnienie i uzasadnienie, tworzenie im warunkéw
do stopniowego doskonalenia swojego sposobu moéwienia o matematyce.

Analizowane sg osiggniecia uczniow na danym etapie edukacyjnym a wnioski wdrazane do realizacji.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osigqgania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Zdaniem rodzicow sukcesy osiggane przez ucznidw raczej nie wymagajg udzielania im korepetycji (31/61).
Uczniowie wystawiliby sobie taki sam stopien, jaki w dniu ankiety otrzymali (31/39). Uczniowie s zadowoleni
gtownie ze swoich osiggnie¢ sportowych oraz udziatu w konkursach. Zdaniem Dyrektora dziataniami, ktore
przyczynity sie do wzrostu wynikow ksztatcenia i sukcesow edukacyjnych byto zapewnienie szerokiej oferty
zaje¢ wyzwalajacych aktywnos$¢ oraz kultywowanie tradycji szkolnej. W Szkole nie ma ucznidw
nieklasyfikowanych i niepromowanych w kl 3-6, sg pojedyncze przypadki niepromowania w klasie pierwszej
wynikajace z niedojrzatosci szkolnej. Zwieksza sie efektywnos¢ uczenia sie ucznidow dzieki uwzglednianiu
wnioskdw  z nadzoru  pedagogicznego: praca nad utrwalaniem regut ortograficznych, wdrazanie
do rozwigzywania nietypowych zadan tekstowych, wieksza indywidualizacja procesu nauczania, dostosowanie
organizacji metod ksztatcenia do potrzeb dzieci o szczegdlnych wymaganiach. Zwieksza sie skutecznosc
oddziatywan wychowawczych w stosunku do ucznidw z obnizong motywacjg do nauki. To daje efekty: lepsze
wyniki u ucznidw o niskiej motywacji, deficytach, lepsze wyniki w egzaminach zewnetrznych, wieksza
frekwencja uczniow na zajeciach pozalekcyjnych. Lepsza wspdtpraca z rodzicami (indywidualne konsultacje).
Wedtug nauczycieli sukcesem edukacyjnym ucznidw klasy czwartej sq wysokie stopnie, udziat w konkursach
i zawodach szkolnych i pozaszkolnym w konsekwencji podejmowanych dziatan oraz wzajemnej wspotpracy.
Szkota po spadku w 2011 roku z 8 stanina na 6 uzyskata lepsze wyniki w 2012 - 7 stanin: $rednia punktow
poczawszy od 2010 roku - 27,93, 26,91, 24,61 przy sredniej krajowej: 24,56, 25,27, 22,75.

Uczniowie biorg udziat w licznych konkursach i zdobywajg w nich tytuty finalistow i laureatéw m. in. 2012/13
Matopolski Konkurs Humanistyczny Matopolski Konkurs Matematyczny - finalista, Matopolski Konkurs
Przyrodniczy - finalista, Matopolski Konkurs Biblijny - finalista, VI Krakowskie Mistrzostwa Sudoku — I miejsce,
Cudowny $wiat basni - wyrdznienie, Pingwin - Ogodlnopolski Konkurs Matematyczny - 3 miejsce, Turniej Pitki
Noznej o Puchar Przewodniczacego Rady Dzielnicy XVII Miasta Krakowa -III miejsce, Krakusek - wyrdznienie
I stopnia, Zaczek Krakowski - Wyrdznienie honorowe, III miejsce- Ogdlnopolski konkurs ekologiczny
Eko-planeta, Otwarte Mistrzostwa Nowej Huty Grup Tanecznych ,Cheerleaders”- III miejsce, Matopolski Konkurs
Biblijny - 1 laureatka, 1 finalistka, Matopolski Konkurs Przyrodniczy - 1 finalistka, Matopolski Konkurs
Humanistyczny - 1 finalistka 6 laureatow I stopnia w XIX edycji Olimpiady Wiedzy Jezyka Angielskiego Oxford
Plus, III miejsce w Miedzyszkolnej Olimpiadzie jezyka Angielskiego, nagroda gtéwna i dyplom laureata za
najwyzszy wynik w V edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Nauk Przyrodniczych Swietlik. Zajecia zwiekszajace
szanse edukacyjne pozwolity uczniom: opanowaé¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie podstawy programowej,
uzyskac pozytywne wyniki z przedmiotow, z ktérymi mieli trudnosci, skutecznie uczy¢ sie, pozyskiwac i tworczo
wykorzystywacé informacje, planowac¢ wiasng prace, stawia¢ pytania, dociekac irozumowaé, wspédtdziatac
w zespole, kompensowac braki spowodowane nieobecnosciq na zajeciach w skutek choroby, usprawniac

zaburzone funkcje. Zajecia rozwijajqce zainteresowania spowodowaty: osiggniecie wysokiego poziomu
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ciekawosci i aktywnosci poznawczej, otwarcie sie na nowosci i podejmowanie nowych wyzwan, samodzielne
zdobywanie wiedzy, udziat w konkursach.

Jesli otrzymates/as dzis jakies

stopnie fo. o7y maiac modliwose. Czy sulcesy uczniow w szkole wymagajs,
wygtawi#bﬂfé_f'aﬁaby's]’aénbie: KADUMD udzielania im korepetyoi? KADR
Liczebnoseé: 39 Liczebnose: 61
(1) wyiszy (1) zdecydow anie
1001 stopien 1001 ok
m (2] taki sam 1 B (2) racze) tak
<t i o
sold 79.5 pier a0l N
(3) nizszy (3] raczej nie
— stopi e —
£ £ | (4) zdecydow anie
= &0t —~ &0t nie
d g 50,8
= =
=] =]
£ 407 £ 407
[s] [s]
19,7
T og 201 14,8 14,8
?I? - . .
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku
pracy

Jako umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia rozwijane w Szkole nauczyciele wskazali:
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym iobcym, komunikowanie sie w mowie iw pisSmie, stosowanie
technologii informacyjnej a takze umiejetnosci spoteczne: wspdtprace, odpowiedzialnoéé, samodzielnosc.
Natomiast zdaniem Dyrektora, Szkota stara sie dostosowaé do zmieniajacych sie warunkow, poszerza wiedze
na tematy zwigzane z Unig Europejska, rozwija przedsiebiorczo$¢, inicjatywe, umiejetnosci matematyczne,
informatyczne. Nauczyciele realizujg programy ksztattujace te umiejetnosci np. ,Matematyka da sie lubi¢".
Szkota zwraca uwage na wychowanie $wiadomego obywatela swojego miasta, kraju (edukacja patriotyczna

i regionalna). Dzieki podejmowanym dziataniom uczniowie dobrze radza sobie na kolejnych etapach edukac;ji.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnos¢ ucznidw i uczennic powinna sie wigzalé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczacych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajgcych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli sq postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Istotg wymagania jest stworzenie przez Szkote warunkow do aktywnosci ucznidw w procesie edukacyjnym.
Powinni oni inicjowac irealizowa¢ réznorodne dziatania narzecz wilasnego rozwoju, rozwoju Szkoty,
spotecznosci lokalnej, a takze angazowac w nie inne osoby.

Badanie pokazuje, ze uczniowie aktywnie uczestnicza w zajeciach i dziataniach realizowanych w Szkole.
Wspieraja ich w tym nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice (np.: "Indywidualizacja procesu
nauczania w klasach 1-3). Uczniowie inicjujac i skutecznie realizujgc dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,
rozwoju Szkoty i Srodowiska angazuja w nie inne osoby (np.: Klub Podrdéznika "Wtdczykij", akcje charytatywne,
organizacja kiermaszy, zbiérka elektrosmieci). Uczestniczg w imprezach s$rodowiskowych przygotowujac

przedstawienia i wystepy.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i
chetnie w nich uczestniczg

Zaangazowanie ucznidw w zajecia prowadzone w szkole ma charakter powszechny - wiekszo$¢ ucznidw
w ankietach wskazuje na aktywny udziat we wszelkiego rodzaju dziataniach szkoty, zaréwno w czasie lekcji, jak
i na zajeciach pozalekcyjnych. Nauczyciele angazujg uczniéw stosujac rézne metody i formy pracy, zachecajac
do réznorodnych aktywnosci. Najczestsza forma zaangazowania jest stuchanie (39/39) i notowanie (32/39)
na wszystkich lub wiekszosci zaje¢, a na potowie dyskusja. Potwierdzajg to obserwacje zaje¢ i wywiad

z uczniami klas mtodszych.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Jak wynika z wywiadu grupowego z uczniami wszyscy majg mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w dziataniach
realizowanych w szkole i poza nig w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan. Podejmowane przez nauczycieli
dziatania angazujq uczniéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Organizowane sg zajecia zwiekszajace
szanse edukacyjne ucznidéw i rozwijajgce ich zainteresowania (min. projekt "Indywidualizacja procesu nauczania
w klasach 1 - 3 ), wycieczki (Klub Podréznika "Wtdczykij"), spotkania z partnerami, zajecia artystyczne w klubie
osiedlowym ,Aneks” w tuczanowicach, co potwierdzajg wywiad grupowy z uczniami i ankieta dla dyrektora.
Nauczyciele wskazujg korzysci ptynace z uczestnictwa w tychze zajeciach np.: "nowe dos$wiadczenia", "lepsza
ocena". Angazuja ucznidow poprzez stosowanie réznorodnych metod iform pracy, stosowanie pomocy
dydaktycznych, dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniéw, stosowanie werbalnych i pozawerbalnych
Srodkow wyrazu, co wyraznie byto widoczne podczas wszystkich obserwacji zaje¢. W ankietach uczniowie
stwierdzili, ze wiedza do kogo mogg udac¢ sie z pomystem realizacji jakiego$ dziatania (32/44), jednakze
wiekszos¢ z nich nie korzysta z tej mozliwosci (26/44). Jako przyktady zgtaszanych pomystéw podali organizacje
konkurséw, chec¢ podzielenia sie posiadang wiedzg, zmiane form i metod pracy, propozycje zaje¢ dodatkowych.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roéznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Zdaniem potowy uczniéw biorg oni udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich pomystdw. Na terenie szkoty
widoczne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez ucznidéw (tablica samorzadu, gablota z trofeami
sportowymi). Podczas wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego w szkole pojawiajg sie plakaty prezentujace
miedzy innymi propozycje kandydatéw na zmiany w szkole. Zajecia prowadzone w ramach art. 42 KN sg
odzewem na zapotrzebowanie ucznidéw. Uczniowie zgtaszali swoje propozycje dotyczace szkolnego
ksiegozbioru, imprez, zawoddw, wycieczek, dyskotek, czy tez rozdziatu zaje¢ na Orliku dla klas starszych
i mtodszych. Nauczyciele zdobywajg wiedze o potrzebach ucznidéw np.: poprzez obserwacje, ankiety. Zdaniem
uczniow ich pomysty sa realizowane (np.: na jezyku polskim - wymyslajg tematy, zmiany w pracy Samorzadu,
zmiana terminu dyskoteki). W niektére dziatania angazowali sie rowniez rodzice np.: zbidrka makulatury,
elektrosmieci, Gora Grosza, zbidérka karmy dla zwierzat, pomoc $wiateczna. Zdaniem Dyrektora uczniowie
inicjujg przede wszystkim dziatalno$¢ sportowq: zwiekszenie zaje¢ SKS, zajecia sportowe na boisku oraz
imprezy okolicznosciowe (np.: "Mam talent," spotkania przedswiateczne). Uczniowie uczg sie wspotpracy,
wspoétdecydowania, wspoétdziatania, ustalania planu, podejmowania dziatan, uczg sie odpowiedzialnosci
wykonane zadania. Wspierajq ich pracownicy szkoty poprzez np. organizacje dodatkowych zajec
pozalekcyjnych, udostepnienie pomieszczen, pomoc przy dekoracjach.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie wiedzg do kogo z nauczycieli mogg sie zwrdéci¢ z pomystem realizacji jakiego$ dziatania. Wedtug
nauczycieli uwzglednia sie propozycje uczniowskie dotyczace: przeznaczenia godzin karcianych, akcji
charytatywnych, organizacji kiermaszy i zbiérek, zakupu proponowanych ksigzek do biblioteki oraz inicjatywy
zgtaszane przez Samorzad Uczniowski. Inicjatywy te s wspierane przez nauczycieli, rodzicéw oraz pracownikéw
niepedagogicznych, ktérzy pomagaja w ich realizacji. Uczniowie przygotowujg przedstawienia z okazji
uroczystosci osiedlowych, uczestniczg w imprezach parafialnych.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy dzielicie sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami na to, co
chcielibyscie robi¢ w szkole? Jesli tak, podajcie prosze przyktady takich pomystow. Ktére z nich zostaty

zrealizowane, ktore nie i dlaczego? Kto sie angazuje w realizacje tych dziatan? (6958)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 dawanie propozycji tematéw lekcyjnych Na polskim wymyslamy tematy - sgq zawsze realizowane.

zmiany w pracy Samorzadu uczniowskiego

zmiana terminu dyskoteki

zbieranie makulatury

zbieranie elektrosmieci

Géra grosza

zbierana jest karma dla zwierzat

IN|loaojlunn]|h~|lwWN

pomoc $wigteczna

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.
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Poziom spetnienia wymagania: B

W wymaganiu wazne jest aby w szkole uczniowie czuli sie bezpiecznie a relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej oparte byty na wzajemnym szacunku i zaufaniu, aby respektowane byty normy spoteczne.
Badanie pokazuje, ze Szkota réznymi sposobami pozyskuje informacje o samopoczuciu ucznidow, wykorzystuje
je do planowania i modyfikacji dziatan i jest otwarta na inicjatywy rodzicow. Zgtaszane przez uczniéw i rodzicow
inicjatywy sa realizowane i w ich przekonaniu przyczyniajg sie do wzrostu poczucia bezpieczenstwa wsrdéd
ucznidw. W Szkole realizowane sg liczne przedsiewziecia majace na celu zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
(np.: kontynuowane sq dziatania zwigzane z programem "Szkota bez przemocy", programy profilaktyki: Klub
Bezpiecznego Puchatka, Spdjrz inaczej).

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Wiekszos$¢ ucznidow czuje sie na lekcjach (38/44) i przerwach (35/44) bezpiecznie, natomiast ponad potowa nie -
po zajeciach lekcyjnych na terenie szkoty. Zdecydowana wiekszo$¢ majac problem z zachowaniem innych
ucznidw, zwrdcitaby sie z nim do nauczyciela. Kilkoro przyznaje, ze umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do nich,
ukradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze oraz zmuszano do kupowania czegos. Okoto polowa ucznidw twierdzi,
ze byli obrazani przez kolegéw, a kilkoro, ze robiono im dowcipy, ktore odbierali jako nieprzyjemne, ze zostali
uderzeni lub popchnieci. Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele starali sie tworzy¢ atmosfere
emocjonalnego bezpieczenstwa poprzez usmiech, pochwate, stowa zachety. W opinii partnerow uczniowie sg
bezpieczni zaréwno podczas lekcji, przerw a takze wyjs¢ i wycieczek, gdzie zapewniono wiasciwg opieke
a uczniowie posiadali elementy odblaskowe. Troske o bezpieczenstwo uczniéw dostrzegajg partnerzy podczas
wizyt w szkole, podczas imprez dzielnicowych, parafialnych, podczas obiaddéw, na ktére dzieci chodzg
do pobliskiego przedszkola. Pracownicy niepedagogiczni troszczg sie o bezpieczenstwo dzieci, panie wozne
petnia dodatkowo dyzury w szatniach. Rodzice oraz wszyscy uczniowie klas miodszych, z ktorymi

przeprowadzono wywiad, postrzegajq szkote jako bezpieczna.

Obszar badania: Uczniowie wspodipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Dyrektor jako najwazniejsze inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego wymienia: akcje charytatywne, dziatalnos¢
kulturalng, gazetke oraz apel podsumowujacy prace Samorzadu. Okoto potowa ucznidw bierze udziat
w dziataniach inicjowanych przez Samorzad Uczniowski. Jako przyktady tych dziatan podano: udziat
w konkursach, imprezach, zawodach. 14/44 uczniéw nie brato udziatu w zadnym dziataniu. Natomiast podczas
wywiadu uczniowie opowiadali o wspotodpowiedzialnoséci za: przygotowywanie gazetek Sciennych, dyskotek,
turniejow, losowanie "szczesliwego numerka", a takze kontrole porzadku w szatni oraz zmiane obuwia.
Samorzad Uczniowski wychodzi z réoznymi inicjatywami angazujac w ich realizacje innych ucznidéw, rodzicéw,

nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty.
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Czy bierzesz udzial w dziataniach )
iniciowanych przez samorzad uczniowski?
KADUMS

Liczebnosd: 44

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= B0t nie
[
=
u
z
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b 401
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22.7 20,5
20 1
4] +
Sugeste
Rys. 1j

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez uczniow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zdecydowana wiekszo$¢ (53/61) rodzicow twierdzi, ze ma wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie i jakie
obowigzujg jego dziecko. 28/44 ucznidow odpowiedziato, ze ma wptyw na zasady obowigzujace w szkole. Na
obserwowanych lekcjach zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie odnosili sie do siebie z szacunkiem, nauczyciele
rowno traktowali wszystkich ucznidw. Nauczyciele, podczas wywiadu, jako wartosci i normy obowigzujace
w szkole wskazali: szacunek, réwnos¢, tolerancje, patriotyzm, regionalizm oraz ekologiczny styl zycia.
Pracownicy jako pozadang ceche wychowankow wskazali grzecznos¢. Rozmowy ucznidw z nauczycielami
na temat zachowania przeprowadzane sg na poczatku roku szkolnego podczas tworzenia iomawiania
regulaminéw oraz w razie potrzeb. W programie wychowawczym szkoty, statucie oraz w koncepcji pracy
znajdujg sie odwotania do takich norm spoteczeristwa demokratycznego jak: réwnosé, godnosé, sprawiedliwosé.

Zasady te sg uzgodnione i przestrzegane przez catg spotecznosc szkolna.
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Czy zgadzasz sie z ponigszymi zdaniami, czy tei nie?
Marm wptyw na to, Jakie zasady

zachowania cbhowigzuja w moje] szkole,

KADUMS

Liczebnosd: 44

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
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= B0t nie
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

Nauczyciele w wywiadzie twierdza, ze poddajg analizie dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen
i wzmacniania wtasciwych zachowan. Waznym zrédtem wiedzy dla nauczycieli sg ankiety, informacje
od rodzicow iucznidw atakze codzienne obserwacje na przerwach, na lekcjach, w czasie rozmow
indywidualnych z uczniami. Najwiecej dajga im jednak obserwacje zycia nieformalnego, kiedy uczniowie nie
wiedzg ze s obserwowani np. przerwy $niadaniowe - takze "Od pan ze swietlicy mamy duzo rad, informacji",
od pracownikéw niepedagogicznych czy innych nauczycieli, ksiedza. W zespotach, analizuje sie zaistniate
sytuacje i wskazuje pomysty na rozwigzanie problemoéw. Na skutek tych analiz zmodyfikowano harmonogram
dyzuréw nauczycieli, zorganizowano dodatkowy dyzur przy schodach, szatniach, ustalono tematy szkolen dla
rodzicow, zmieniono sposob pracy sSwietlicy (osobno klasy pierwsze), organizacje obiadéw (odbywajg sie
w przedszkolu a uczniowie sg odprowadzani pod opieka nauczycieli). Na biezaco modyfikowane sg plany
wycieczek, jesli wptywa to na ich atrakcyjno$¢. Zdaniem dyrektora bardzo wazne jest stworzenie bezpiecznej,
przyjaznej szkoty, atmosfery opartej na zaufaniu, na wspdtpracy, pomaganie w budowaniu wiasciwej hierarchii
wartosci. Gtowne priorytety to: jasne reguty, jednoznaczne normy, akceptowane prawa i obowigzki przez
wszystkich uczniow. W tym celu kontynuowane sg dziatania zwigzane z zapoznaniem ze statutem, deklaracjg
praw dziecka. Podejmowane sg proby zorganizowania spotkanie z Rzecznikiem Praw Dziecka. Samorzad szkolny
organizuje konkurs na znajomos¢ statutu. Przywigzuje sie duzg wage do profilaktyki zagrozen patologicznych,
przede wszystkim poprzez dostarczenie uczniom wiedzy o konsekwencjach niebezpiecznych zachowan,
zagrozen, stosowania przemocy wobec innych. Cykliczne odbywajg sie spotkania ze Strazg Miejskg i Policja,
kontynuowane sa dziatania zwigzane z programem "Szkota bez przemocy", organizowane s3a zajecia

socjoterapeutyczne dla uczniow w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych. Szkota realizuje programy
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profilaktyczne: Klub Bezpiecznego Puchatka, Spdjrz inaczej. Kiedy pojawia sie problem powotywany jest zespot
nauczycieli uczacych w danej klasie, spisuje sie kontrakt miedzy uczniem, rodzicami, dostosowuje sie tematyke
godzin wychowawczych. Organizowane sg réwniez apele porzadkowe. W Szkole analizuje sie wiec dziatania

wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeby.
Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Wedtug dyrektora uwzgledniono wszystkie propozycje zgtaszane przez uczniow: zwiekszono ilos¢ zajec
pozalekcyjnych (sportowych), zorganizowano szkolne turnieje sportowe, dyskoteki, przygotowano impreze
"Mam talent", zreorganizowano prace ucznidow w Samorzadzie Uczniowskim. Uwzgledniono rowniez wszystkie
propozycje zgtaszane przez rodzicow: organizowanie spotkan klasowych, imprez szkolnych, zaopatrzenie
sklepiku w zdrowg zywnos$¢, dodatkowy dyzur nauczyciela w czasie przerw przy toaletach, uwzglednienie
w pedagogizacji rodzicow tematyki zdrowego odzywiania dzieci (spotkanie z lekarzem), a takze zmiana
organizacji pracy sSwietlicy. Rodzice, jako przyktad swojego wptywu na zasady postepowania w szkole, podali
wprowadzenie obowigzkowego doprowadzania dzieci do bramy szkoty. W modyfikacjach programu

wychowawczego biorg udziat uczniowie i rodzice.

Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujgc procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg ucznidéw.

Poziom spetnienia wymagania: B

Istotg wymagania jest, czy podejmowanie przez Szkote rdéznorodnych, dostosowanych do specyfiki i potrzeb
Srodowiska dziatan, stuzy rozwojowi uczniow.

W badanej Szkole nauczyciele wspomagajg rozwdj ucznidw uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje,
wspotpracujac w tym zakresie z licznymi instytucjami, ktére majg na celu pomoc uczniom. Wyrdwnuje sie
szanse edukacyjne (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze) a takze rozwija talenty, kultywuje pasje (kota
zainteresowan), czy indywidualizuje proces edukacyjny w odniesieniu do kazdego ucznia. W opinii rodzicow

i ucznidw udzielane wsparcie jest adekwatne do potrzeb.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Wedtug Dyrektora 38 uczniéw zostato rozpoznanych, jako potrzebujacych wsparcia z powodu trudnosci
edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych i wychowawczych, problemdédw emocjonalnych lub trudnej sytuacji
domowej. Dostosowuje sie wymagania edukacyjne do opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej,
organizuje dodatkowe zajecia: nauczanie indywidualne, terapia, zajecia profilaktyczne =z pedagogiem,
psychologiem, Strazg Miejska, Policja. Umozliwia sie wypozyczenie podrecznikdw z biblioteki, pozyskuje
sponsorow dla dzieci z ubogich rodzin. Zacheca sie do udziatu w konkursach i imprezach, stosuje nagrody i kary
zgodnie ze Statutem Szkoty. Wsparciem objeto wszystkich uczniéw u ktérych stwierdzono taka potrzebe.
Zdaniem (28/61) rodzicow, nauczyciele nigdy nie rozmawiali z nimi na temat mozliwosci i potrzeb ich dziecka.
Jako dziatania uwzgledniajace indywidualne potrzeby i mozliwosci rodzice wskazali: kierowanie dzieci
do poradni, zajecia pozalekcyjne, roznorodne konkursy, zajecia w swietlicy srodowiskowej, w Klubie Aneks oraz
podziat na grupy podczas zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci dzieci poprzez:
sprawdziany, gry izabawy,obserwacje, konkursy, uroczystosci czy wudziat w projektach, a nastepnie
wykorzystujg zdobytg wiedze dostosowujac czas pracy, podziat na grupy, dobdr metod, szukajg przyczyn

niepowodzen.

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

W Szkole przy tworzeniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych brane sa pod uwage potrzeby i oczekiwania uczniéw
i rodzicow. Zdaniem rodzicéw (47/61) oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest dostosowana do potrzeb ich dziecka.
Jako przyktady zaje¢, ktére odpowiadaja dzieciom rodzice wskazali zajecia: jezykowe, sportowe, artystyczne,
psychologiczno - pedagogiczne, matematyczne oraz zbidrki harcerskie. Niewielu uczniéw wskazato, ze sq zajecia
w ktérych nie mogq uczestniczy¢, choc chcieliby. Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw (34/44) uwaza, ze sq
w szkole zajecia pozalekcyjne, ktére ich interesujq oraz sg im potrzebne (30/44). Wedtug Dyrektora nie ma
w Szkole ucznidw, ktorzy nie uczestniczg w zadnych zajeciach pozalekcyjnych, jest natomiast wielu, ktérzy

biorg udziat w kilku formach.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W Szkole prowadza sie dziatania majace na celu zapobieganie dziataniom dyskryminacyjnym gtdwnie podczas
lekcji wychowawczych dotyczacych tolerancji, poszanowania indywidualnosci kazdego cztowieka. Nauczyciele,
jako przyktady tych dziatan wymienili: pogadanki, dyskusje, rozmowy indywidualne, akcje charytatywne,
warsztaty, rozmowy z rodzicami. Dziatania antydyskryminacyjne dotyczyty: statusu ekonomicznego (18/19),
niepetnosprawnosci (9/19), pochodzenia spotecznego (6/19), ptci ireligii. Nauczyciele oraz rodzice nie
stwierdzaja obecnie przypadkéw dyskryminacji, podejmowane dziatania maja charakter profilaktyczny,
zapobiegawczy. Zdaniem uczniow wszyscy sg traktowani tak samo przez nauczycieli natomiast "koledzy
czasami kogo$ przezywaja. Najstarsi chtopcy traktujg dziewczyny inaczej. Nie Zle - inaczej".

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ antydyskryminacyjng profilaktycznie, gdyz w opinii uczniéw, rodzicow, nauczycieli
takie przypadki nie maja miejsca ze wzgledu na specyfike szkoty ("wszyscy sie znajq").

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspodtpracuje z instytucjami odpowiedzialne za wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
z: Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Strazg Miejska,
kuratorami sadowymi, placowkami opiekunczo - wychowawczymi, Domem Dziecka, Polskim Czerwonym
Krzyzem, bibliotekami pedagogicznymi, Ligg Ochrony Przyrody, Klubem Aneks oraz Domem Kultury Fort.
Dyrektor wskazuje rowniez na Stowarzyszenia: Przyjacidot Wadowa i Przyjaciot tuczanowic, Rade Dzielnicy,
parafie, Przedszkole nr 63 oraz Gimnazjum nr 43. Wspdipraca ta polega na systematycznym kontakcie
pedagoga szkolnego z MOPS-em, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, kuratorem sgdowym. Policja oraz
straz miejska prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng (lekcje, warsztaty), Biblioteka Wojewddzka organizuje
wystawy, przysyta oferty nowosci dla ucznidw i nauczycieli, opracowania zestawow dla nauczycieli, scenariusze
imprez. Dla uczniéw zorganizowano wystawe tolkienowska. Na terenie Klubu Aneks szkota moze organizowad
rézne zajecia (np.: $Swieto ksigzki, z okazji Dnia Dziecka). Instytucja, z ktérg szkota wspotpracuje jest takze
Akademia Krakowska, ktdéra organizuje konkursy. Dzieki PCK - zorganizowano pokazy i szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy dla ucznidw. Wspdtpraca z AWF pozwala na korzystanie zich zasobdéw, pomocy
dydaktycznych, szkota jest miejscem praktyk studenckich. Szkota wspétpracuje ze Swietlica $rodowiskowq
"Dzieci z Jaskrowej", ktdra dziata na terenie szkoty istanowi uzupetnienie jej oferty zaje¢. Z Klubem
Osiedlowym wspodtpraca polega na organizowaniu imprez $rodowiskowych, pomocy dla rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbanych, a z Parafig w Ruszczy m. in na organizowaniu Jasetek czy Misterium Paschalnego.
Szkota w szerokim zakresie wspoétpracuje z wszystkimi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom,

zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczna.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicéow (54/61) sposdb pracy zich dzieémi odpowiada ich potrzebom
a uczniowie majg poczucie, ze nauczyciele w nich wierzg i pomagaja im sie uczy¢ gdy majq trudnosci w nauce.
Obserwacje potwierdzity, ze nauczyciele podczas lekcji motywujg wszystkich uczniédw do angazowania sie

W proces uczenia sie np. poprzez usmiech, pochwate, wskazywanie do odpowiedzi uczniéw nieaktywnych, stowa

zachety, stosowanie réznorodnych pomocy.
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Mauczydele pornagaja mi uczyc sie,

gdy mam trudnosa w nauce. KADLUIMS
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Czy sposdb pracy nauczydeli z Pana/i
dzieckiemn odpowiada jego potrzebom? KADR
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Wsparcie otrzymywane w szkole jest adekwatne do potrzeb ucznidw o czym $wiadcza ich deklaracje
w ankietach. Mogg oni liczy¢ na nauczycieli na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ (19/39 ankietowanych) czy tez
na potowie (7/39), nauczyciele mdwig im, iz mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (26/44). Uczniowie
w wiekszosci sg przekonani, ze dzieki temu mogg rozwija¢ swoje zainteresowania. Rowniez rodzice sg zdania,
ze wsparcie jakie otrzymujg ich dzieci jest odpowiednie w pokonywaniu trudnosci (50/61), a nauczyciele
w wiekszosci wierzg w mozliwosci uczniow.

Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych
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O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolno$¢ do wspdtpracy. Aby jej uczyé, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

W wymaganiu tym wazne jest by nauczyciele wspodtpracowali i wprowadzali zmiany w realizowaniu procesow
edukacyjnych, dokonywaniu ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Badanie pokazuje, ze wspotpraca nauczycieli jest powszechna, pomagaja sobie oni w planowaniu dziatan,
rozwigzywaniu pojawiajacych sie trudnosci, ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. Wspdlnie przyjete strategie
pozwalajg na skuteczng realizacje i modyfikacje proceséw edukacyjnych. W Szkole dziatajg rozmaite zespoty

zaréwno na poziome oddziatdéw jak i catej szkoty (np.: samoksztatceniowe, zadaniowe).

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspodtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych zaréwno na poziomie
szkoty jak i oddziatow. Niemal wszyscy nauczyciele deklarujg, ze uczestniczg w roznych formach pracy
zespotowej i dostrzegajg réwniez ten rodzaj pracy kolegow. Co jest istotne z punktu widzenia procesu
edukacyjnego wskazuje sie tu przede wszystkim zespdt nauczycieli oddziatu (17/19), przedmiotowy,
miedzyprzedmiotowy, wychowawczy i profilaktyczny. W dziatalnosci zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zadeklarowato udziat 5 nauczycieli. Funkcjonujacy w szkole model wspdtpracy
opiera sie na wymianie doswiadczen, informacji, wspdlnych ustaleniach uzgadnianych w czasie pracy zespotow
i w kontaktach indywidualnych. Funkcjonowanie zespotéw samoksztatceniowych, zadaniowych (np.: zmiany
w statucie, organizacja imprez) i zespotdw nauczycieli "uczacych w jednej klasie, uczacych na danym poziomie"
(np.: badanie osiggnie¢ ucznia, kalendarz wycieczek, imprez, wspomaganie rodzicdw) sprzyja efektywnej

wspotpracy nauczycieli.
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W prace jakich zespolédw jest Pan/i zaangazowany/a? KAaDN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Zespoty samoksztatceniowe opracowujg plany pracy na dany rok szkolny ipodejmujg wspdlne dziatania.
Nauczyciele dzieki kontaktom z kolegami wymieniajq sie doswiadczeniami, informacjami, ustalaja sposoby
realizowania tresci np.: "na zespole ustalilismy jak realizowa¢ problem skali iutamkdéw dziesietnych",
rozwigzywania probleméw wychowawczych. Wsréd zmian wprowadzonych w wyniku wspdlnych ustalen podajg
przede wszystkim: zmiany w programie wychowawczym i programie profilaktyki (13/19), zmiany metod i form
pracy. Dyrektor zwrdcit dodatkowo uwage na organizowanie wspomagania rodzicow, ustalenie wspdlnych
dziatan z rodzicami w celu poprawy wynikdw nauczania uczniéw i zachowania. W Szkole w wyniku ustalen

miedzy nauczycielami wprowadza sie zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych.

Szkota Podstawowa Nr 78 41/62

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Boiweit M LUNIWERSYTET EUROPE)!
NASGGOWASTRTEG SPINGS NTARODOWE] J. R I Eiooiar @ |ACiELLONsK)  FUNOUSESPOECY
Y W ERAKOWIE

—




Jakie zmiany do procesu edukacyjnego zostaly wprowadzone
przez Pana/ig w wyniku wspdlnych ustaled z innymi
nauczycielami w tym lub poprzednim roku szkaolnym? ADN
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

W szkole wspodlnie rozwigzuje sie problemy, doskonali metody i formy wspdtpracy. Zdaniem niemal wszystkich
nauczycieli udzielane sobie nawzajem wsparcie jest wystarczajagce. Przyjmuje ono postaé wymiany
doswiadczen, konsultacji, doradztwa, wymiany pogladow (19/19), wspdlnego organizowania i prowadzenia
dziatan (wycieczki, konkursy, imprezy), przekazywania informacji o uczniach/zespotach klasowych. Najrzadziej
natomiast korzystajg ze wspdlnego prowadzenia zajec¢ lekcyjnych (2/19). Dyrektor podkresla, ze nauczyciele
pracujg w zespotach, konsultujg sie z pedagogiem, psychologiem, logopeda, wspdlnie przyjmujg strategie
dziatania. Nauczyciele skuteczne wspotdziatajg w doskonaleniu metod i form wspdtpracy. W ostatnim czasie
przeprowadzono szkolenia wewnetrzne (np.: dotyczace pomocy psychologiczno pedagogicznej, oceniania
zachowania), wzieto udziat w projekcie dotyczacym wspotpracy (Indywidualizacja procesu nauczania w kl.1-3)
i obserwuje sie wspotpracujgce zespoty. Nauczyciele podkreslajg dodatkowo podnoszenie tychze kompetencji
przez kontakty indywidualne, wymienianie sie doswiadczeniem. Nie zgtaszajg oni dalszej potrzeby doskonalenia
w zakresie pracy zespotowej: "Ta wspodtpraca jest, nie jest sporadyczna. (...) Caly czas nasza praca przebiega

w zespole".
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Jakiego rodzaju pormoc uzyskuje Pandi od innyeh nauczycieli w
swole] pracy z uczniami? KADN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje wtasnej pracy chociaz cze$¢ z nich robi to tylko w momencie
dostrzezenia jakiego$ problemu. Ws$rdd elementow pracy poddawanych ewaluacji formatywnej wskazuja przede
wszystkim metody nauczania (16/19), wspodtprace z rodzicami oraz formy pracy zas$ ewaluacji sumatywnej
poziom opanowania umiejetnosci przez ucznidw (10/19). Wszyscy nauczyciele twierdza, ze prowadzac
ewaluacje wtasnej pracy korzystajg z pomocy innych nauczycieli. Efektywna wspotpraca polega miedzy innymi
na wymianie doswiadczen, przygotowywaniu narzedzi badawczych. Dyrektor zwraca uwage dodatkowo
na planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej, "opracowanie dostosowan wymagan edukacyjnych
do mozliwosci uczniéw, wspdlne opracowanie tematyki pedagogizacji rodzicow, godzin wychowawczych".

W Szkole doskonalenie i ewaluacja pracy nauczycieli jest efektem wspierania sie grona pedagogicznego.
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Wymaganie:
Promowana jest wartos¢ edukacji
Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate Zzycie.

Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejq te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

moga stac sie zasoby lokalnego Srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Istotg wymagania jest podejmowanie wszechstronnych dziatan zaréwno przez ucznidéw jak i przez nauczycieli,
ktore ksztattujg pozytywny klimat dla uczenia sie nie tylko w szkole ale i przez cate zycie. Znaczenie ma
systemowos$¢é w wykorzystaniu informacji o absolwentach i wszechstronno$¢ zaangazowania réznych
przedstawicieli lokalnej spotecznosci w promowanie wartosci edukacji.

Dzieki ksztattowaniu klimatu sprzyjajacego uczeniu sie i efektywnym dziataniom nauczycieli ukierunkowanym
na przekonywanie ucznidow, ze umiejetno$¢ uczenia sie jest i bedzie przydatna cate zycie promowana jest
warto$¢ edukacji. Dziatania te przejawiajg sie w celowym wykorzystywaniu wiedzy o losach absolwentéw,
wpisywaniu dziatan Szkoty w zycie spotecznosci lokalnej (np.: Mistrzostwa Nowej Huty Grup Tanecznych

Cheerleaders, Dozynki Dzielnicowe, Parada Patronéw).

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Szkota prowadzi dziatania ksztaltujgce pozytywny klimat uczenia sie uczniéw i nauczycieli. Wedtug uczniow
nauczyciele rozmawiajg z nimi o sposobach uczenia sie (36/44) ale nie dzieje sie to czesto (18/44). Okoto
potowy ankietowanych twierdzi, ze nauczyciele przekonujq ich, ze uczenie sie jest wazniejsze niz oceny szkolne
czy sg zdania, ze uczq sie zaréowno nauczyciele jak i uczniowie. To przekonanie podzielajg rowniez czionkowie
grona pedagogicznego. Natomiast wsrdd wiekszosci nauczycieli, panuje przekonanie, ze Szkota prowadzi
dziatania, by ksztattowa¢ pozytywny klimat dla uczenia sie ws$réd nauczycieli. Nieomal wszyscy wskazujg
na takie dziatania jak czeste prowadzenie rozmdéw o przezwyciezaniu trudnosci czy dzielenie sie swojg wiedzg

z kolegami.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W uczniowie tej Szkoty twierdzg, ze na wiekszosci zaje¢ nie bojq sie zadawad pytan (35/44), majg mozliwosc
pokazywania wynikéw swojej pracy innym uczniom, a nauczyciele pokazujg im w jaki sposéb szukaé
rozwigzania. Potwierdzaja, ze nie bojg sie popetnia¢ btedéw i sg chwaleni za efekty swojej pracy. Jednak tylko
niewielka cze$¢ ankietowanych deklaruje, ze zgtasza pomysty dotyczace tego, jak chciataby pracowad
na wiekszosci zaje¢ (7/39), czy jest zachecanych przez nauczycieli do wyrazania wtasnego zdania na poruszane
tematy. Ponadto co znalazto potwierdzenie w czasie obserwacji zaje¢ nauczyciele ksztatcg u ucznidw
umiejetno$¢ brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, oceniania wtasnej pracy, wskazujg
przydatnos¢ w zyciu codziennym zdobywanych na lekcji wiedzy i umiejetnosci. Zacheca sie ucznidw
do samodzielnego korzystania z podrecznikéw, ksigzek, encyklopedii, do odwiedzin w bibliotece i korzystania
z jej zasobdw, ksztalci umiejetno$¢ wykorzystywania réznych Zzrdédet informacji do poszerzania wiedzy,
do poszukiwania alternatywnych interpretacji omawianego zjawiska. Nauczyciele w swoich wypowiedziach
zwrécili tez uwage na upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej, podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach (np.: prowadzenie biuletynu informacyjnego ,Nasza szkota”, publikacje o szkole w gazetach
»Gtos - Tygodnik Nowohucki”, ,Hejnat Oswiatowy”). Dzieki r6znorodnym dziataniom Szkoty u ucznidéw ksztattuje

sie postawy uczenia sie przez cate zycie.

Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji. Nauczyciele $ledzg
losy absolwentéw. Zbierane sg informacje po zakonczeniu rekrutacji dotyczace wyboru szkoty - corocznie
przygotowywana jest lista absolwentéw z wyszczegolnieniem gimnazjow do ktorych sie dostali. Szkota uzyskuje
wiedze o sukcesach i porazkach bytych ucznidow w nowym S$rodowisku, poprzez kontakty indywidualne
z absolwentami, ich rodzinami czy dzieki partnerom szkoty (np.: psycholog). Uczniowie twierdzg, ze nauczyciele
rozmawiajq z nimi o dalszych losach absolwentéow (36/44) jednak nie dzieje sie to czesto (18/44). Absolwenci
uczestniczg w zyciu szkoty przy organizacji imprez, zawodow (np.: absolwentka przygotowata uczennice do
Mistrzostwa Nowej Huty Grup Tanecznych Cheerleaders - III miejsce), odbywajq praktyki (realizacja projektu
pt. "Praktyczne Wychowanie Fizyczne - nowatorski projekt praktyk pedagogicznych") czy sa zapraszani
na lekcje wychowawcze co pozwala motywowac ucznidéw do nauki. Zatem w Szkole wykorzystuje sie informacje

o losach absolwentéw do promowania wartosci edukaciji.
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Szkota promuje warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej poprzez organizacje uroczystosci, imprez
okolicznosciowych, celebrowanie tradycji i wiedzy o historii najblizszej okolicy (np.: 700- lecie Parafii Ruszcza,
Dozynki Dzielnicowe, Parada Patrondw), poznawanie otaczajgcego S$wiata. Nauczyciele wskazujg korzysci
z uczenia sie, zachecajq ucznidow do udziatlu w réznorodnych konkursach ipromuja ich sukcesy poprzez
ogtaszanie ich na forum szkoty, prezentacje pucharéw, dyplomdéw, informacje na tablicy informacyjnej, stronie
www, organizacje wystawek, publikowaniu gazetki dla rodzicow. Szkota prezentuje wzorce osobowe
(nauczyciele, rodzina), organizuje tez wspomaganie rodzicéw poprzez spotkania z psychologiem, uczniowie
wraz z rodzicami biorg udziat w Ogdlnopolskim Programie Edukacyjnym ,Moje miasto bez elektro$mieci”.
W dziataniach prowadzonych przez Szkote angazujq sie przedstawiciele srodowiska lokalnego: przede wszystkim
rodzice, dziadkowie, cztonkowie stowarzyszen, metodycy, pracownicy klubu osiedlowego, nauczyciele
przedszkola, proboszcz, ksieza, psycholog, pracownicy MOPS-u, policjanci, straznicy miejscy. Szkota

wspétpracuje tez z Muzeum Uniwersytetu Jagiellonskiego, radnymi dzielnicy i kuratorami sgdowymi.

Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozwdj uczniow, dlatego szkoty zachecajg
rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote dziatarn powinno by¢ wiaczanie

rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektéw pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

W wymaganiu "Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki" wazne jest czy Szkota wykorzystuje opinie rodzicéw
na temat swojej pracy, wspétpracuje z nimi oraz czy wspodtpraca ta jest adekwatna do potrzeb rozwojowych
dzieci. Czy rodzice uczestnicza w decyzjach i realizowanych na ich podstawie dziataniach. Liczy sie poziom
zaangazowania rodzicow i uzytecznos¢ zgtaszanych inicjatyw dla rozwoju uczniéw i szkoty.

Badanie pokazuje, ze Szkota réznymi sposobami pozyskuje informacje, wykorzystuje je do planowania dziatan
i jest otwarta na inicjatywy rodzicow. Wspotpraca grona pedagogicznego z rodzicami jest efektywna, co widaé
we wspdlnych dziataniach takich jak: organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, wyjsé, wycieczek, aktywnego
uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, np.: dotyczacych prezentacji réznych zawoddéw. Zgtaszane przez rodzicéw

inicjatywy sa realizowane i w ich przekonaniu przyczyniajg sie do rozwoju ucznidw i szkoty.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota w sposdb systemowy zbiera informacje od rodzicéw na temat swojej pracy. Opinie te najczesciej sg
uzyskiwane poprzez rozmowy indywidualne, zebrania oraz badania ankietowe. Na terenie szkoty znajduje sie
tablica wskazujgca mozliwe formy kontaktu miedzy rodzicami, dyrektorem igronem pedagogicznym za$
na stronie internetowej jest zacheta do do wyrazania opinii: "Wszyscy rodzice zawsze mogg zgtasza¢ uwagi
dotyczace funkcjonowania szkoty". Rodzice wiedza w jaki sposéb mogq sie angazowac¢ w prace Szkoty nie
wszyscy jednak korzystajg z tej mozliwosci. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (40/61) ma poczucie, ze ich
opinie sg brane przy planowaniu dziatan szkoty (np.: organizacje imprez szkolnych, zarzadzanie finansami Rady
Rodzicow, organizacje pracy szkoty).

Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

W Szkole wspdtpracuje sie zrodzicami narzecz rozwoju ich dzieci. Wiekszos$¢ rodzicow jest zdania,
ze wychowawcy, nauczyciele wskazujg mozliwosci rozwoju ich dzieci oraz stuzg radg i wsparciem w sytuacjach
trudnych (np.: wsparcie finansowe), za$ okoto 1/6 ankietowanych twierdzi, ze nie otrzymuje wsparcia w takich
sytuacjach. Do dziatan prowadzonych wspdlnie z nauczycielami zaliczajg organizacje imprez okolicznosciowych,
Zielonej Szkoty. Jednak dziatania organizowane przy ich udziale, a ktére najbardziej wspierajg rozwdj dzieci to
pomoc W przygotowaniu uczniéw do konkurséw, organizacje zaje¢ pozalekcyjnych czy udziat w projekcie

"Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-1II szkét podstawowych".

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Ponad potowa rodzicdw wspdtdecyduje w sprawach szkoty. Jest to miedzy innymi: mozliwo$¢ gospodarowania
$rodkami finansowymi Rady Rodzicdw, organizacje pomocy materialnej, udziat w pracach komisji konkursowej
na dyrektora szkoty, opiniowanie pracy nauczycieli ale rowniez decydowanie w sprawach dotyczacych
organizacji wyjs¢, wycieczek, imprez okolicznosciowych, formy realizacji czwartej godziny wychowania
fizycznego, czy zezwalanie dzieciom na udziat w konkursach i pomoc w przygotowaniu do nich. Dyrektor zwraca
rowniez uwage na spetnienie prosby o zwiekszenie zakresu informacji na stronie internetowej szkoty. Rodzice
uczestnicza rowniez w dziataniach szkoty, ktére wynikajg ze wspdlnie podjetych decyzji np.: wptacanie 1%

podatku, zbiérka makulatury.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Rodzice zgtaszajg propozycje dziatan, ktore dotyczg ucznidw i szkoty. W badaniu ankietowym niewielu rodzicow

(7/61) podato, ze zgtaszali te pomysty jednak w czasie wywiadow przyktady byty wielorakie. W$réd zgtaszanych

inicjatyw zaréwno rodzice jak i nauczyciele wymieniajg przede wszystkim organizacje imprez i uroczystosci

szkolnych, realizacje oferty edukacyjnej i jej modyfikacje, zmiany w organizacji pracy szkoty (np.: ustalanie

harmonogramu zaje¢ na Orliku), czy dysponowanie $rodkami finansowymi Rady Rodzicow.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota realizuje inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju zaréwno uczniow jak i szkoty. Rodzice twierdza, ze majq
one na celu "poszerzenie wiedzy dzieci" i integracje rodzicéw i uczniow. Wsrdd realizowanych wskazano przede
wszystkim te, dotyczace organizacji procesu edukacyjnego, udzielania wsparcia i pomocy ze strony nauczycieli,
organizacji imprez okolicznosciowych (np.: bieg o puchar przewodniczacego Rady Rodzicéw), wyjsé, wycieczek,
zajec pozalekcyjnych. Zwrdécono uwage na uczestnictwo w zajeciach integrujacych rodzicow i dzieci - wspdlne
uczestnictwo w konkursach podczas imprez, zajecia z udzialem rodzicow (np.: spotkanie z prawnikiem).
Wspomniano tez o dziataniach majacych na celu polepszenie infrastruktury szkoty (np.: malowanie klas),
uzupetnienie bazy dydaktycznej szkoty: "zbidrki staroci — mate muzeum to tez jest warto$¢ dla dzieci",

finansowanie wyposazenia szkoty, doposazenie $wietlicy.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
Rola szkoty w wielu $rodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i miodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobow znajdujgacych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkdéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

W tym wymaganiu kluczowe jest osadzenie szkoty w Srodowisku lokalnym. W jakim stopniu korzysta ona
z zasobow s$rodowiska jednoczesnie dajac mu szanse na korzystanie z potencjatu szkoty. Wazne jest tez jak
przyczynia sie to do ich rozwoju i rozwoju ucznidw.

Na podstawie badania wida¢, ze Szkota rozpoznaje potrzeby izasoby swoje oraz S$rodowiska. Stale
wspotpracuje z réznorodnymi instytucjami, organizacjami (np.: kluby, stowarzyszenia, Szpital Dzieciecy
w Prokocimiu, Rada Dzielnicy), podejmuje celowe dziatania przyczyniajace sie zaréwno do rozwoju swojego,

swoich uczniéw jak i Srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota prowadzi rozpoznanie potrzeb i zasobdw oraz srodowiska lokalnego. Znajduje sie ona w Dzielnicy XVII
Wzgdrza Krzestawickie w duzej odlegtosci od centrum miasta. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie z okolicznych
osiedli: tuczanowice, Krzyztoporzyce, Lubocza. Wedtug partneréw najwazniejsze potrzeby srodowiska lokalnego
to potrzeby: kulturalne, edukacyjne, materialne, socjalne jak réwniez w zakresie wychowania i opieki. Szkota
rozpoznaje te potrzeby przez badania ankietowe, spotkania z klubami i stowarzyszeniami osiedlowymi (Aneks,
Klub Osrodka Kultury Krakéw Nowa - Huta, Stowarzyszenie Przyjaciot Wadowa, Stowarzyszenie Przyjaciot
tuczanowic), spotkania z proboszczem Parafii w Ruszczy, z Radg Dzielnicy. Nastepnie zas podejmuje dziatania,
ktore zaspokajajq te potrzeby np.: wudziat w uroczystosciach, imprezach, festyny, kiermasze, akcje
charytatywne (np.: Goéra Grosza, Wielkanoc z PCK, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, "Dziata fundacja
Dobromir - organizujemy zbidrke dla potrzebujacych dzieci"), organizacja pomocy finansowej i rzeczowej.
Zapewnia wszechstronng pomoc i opieke uczniom. Wspotpracuje np.: z okolicznymi szkotami, przedszkolami,

Szpitalem Dzieciecym w Prokocimiu (wystepy dla pacjentéw), schroniskiem dla zwierzat.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, ws

potpracuje z instytucjami i organizacjami w Srodowisku lokalnym

Szkota wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym. Wsréd podejmowanych przez nig

wspolnych dziatan z podmiotami $rodowiska lokalnego znajduja sie: organizacja zajec¢ pozalekcyjnych (16/19),

imprezy srodowiskowe, organizacje wyjazddéw i wycieczek szkolnych, zaje¢ profilaktycznych czy zakup sprzetu

dla szkoty. Nauczyciele potwierdzajg rowniez systematycznosc tych dziatan w szczegdlnosci organizacji imprez

Srodowiskowych (15/19) za$

dla ucznidw i realizowanie

dyrektor zwraca réwniez uwage na systematycznos$¢ udzielania pomocy socjalnej

projektow edukacyjnych. Rodzice potwierdzajg, ze dziatania realizowane sg

systematycznie "1, 2 razy na miesigc. Tu duzo zalezy od rodzicéw - od kwestii finansowych" podkreslajac

organizacje wyjs¢, wycieczek czy zaje¢ pozalekcyjnych.

Jakie dziatania dydaktyczrne, wychowawceze lub organizacyjne
realizowane byly przez szkolg we wspé’fprao& z )
podmictami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku
szkolnym? KADMN
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Obszar badania: Wspodipraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Dziatania podejmowane przez szkote iorganizacje oraz instytucje lokalnego $rodowiska wptywajg na ich
wzajemny rozwdj. Wsrdod korzysci dla srodowiska lokalnego wynikajacych z tych dziatan zaréwno rodzice jak
i nauczyciele wskazujg zaspokajanie potrzeb kulturowych $rodowiska, integracje $rodowiska lokalnego
i szkolnego (np.: "poprzez prowadzenie licznych akcji charytatywnych"), formy aktywizacji $srodowiska (np.:
mecze), zagospodarowanie czasu wolnego (zajecia w klubie Aneks) i upiekszenie okolicy. Natomiast dla rozwoju
Szkoty zdaniem partneréw szkoty i nauczycieli wspdtpraca ta skutkuje zdobywaniem pomocy finansowej (np.:
1% podatku) i rzeczowej. Partnerzy podkreslajg tez pomoc we wspomaganiu ucznidw (diagnoza, konkursy,
wyjazdy wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi), nauczycieli (doskonalenie zawodowe, wsparcie metodyczne),

pomoc dla rodzin potrzebujacych wsparcia.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Wspotpraca Szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwdj ucznidw. Miedzy innymi w obszarze: ksztatcenia (przez udziat w konkursach, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, pomoc logopedyczng), wychowania (wsparcie swietlicy srodowiskowej), rozwoju
spotecznego (udziat w imprezach okolicznosciowych, ogniskach, objecie opieka catej rodziny), rozwoju
emocjonalnego (wzrost motywacji i przekonania w wartosci nauki).

W opinii potowy ankietowanych uczniéw organizuje sie dla nich zajecia, pozwalajace na spotkania z ludzmi,
organizacjami spoza szkoty raz na 2-3 miesigce lub rzadziej za$ dla pozostatych dzieje sie to raz w miesigcu
lub czesciej. Zajecia te pozwalajqg sie czego$ nauczy¢ zdaniem wiekszosci ucznidw, jednak 26/44 ankietowanych

twierdzi, ze nauczyta sie na nich mato.

Wymaganie:
Szkota lub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
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Badania i dane méwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujac informacje na swoéj temat i systematycznie udostepniajgc dane stuzgce refleksji nad
efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatann. Organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: C

Istotg tego wymagania jest, by nauczyciele doskonalili umiejetnos¢ wykorzystywania wnioskow z analizy
sprawdzianu i innych badan w poszukiwaniu skutecznych metod pracy, tak aby uczniowie w jak najwyzszym
stopniu nabywali wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Na podstawie przeprowadzonego badania widaé, ze w Szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu, ewaluacji
wewnetrznej, czy innych badan zewnetrznych (projekt ,Lepsza szkofa”, Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci
Trzecioklasistéw OBUT, Sprawdzian z Operonem.). Jednak mimo przeprowadzania tych badan nauczyciele nie
w petni wykorzystuja w swojej codziennej pracy wnioski ptyngce miedzy innymi z ewaluacji czy mikrobadan.
W Szkole wykorzystuje sie wyniki monitorowania realizowanych dziatan wynikajacych z wnioskéw z analiz -
okreslane sg "priorytety na nowy rok: rozwijanie zainteresowan ucznidow ze szczegdélnym uwzglednieniem
czytelnictwa, wzmacnianie bezpieczenstwa w szkole". Dostosowuje sie i prowadzi badania wewnetrzne (np.:
teczki aktywnosci zawodowej nauczycieli - wykorzystywane przy diagnozach) w tym osiggnie¢ uczniow i loséw
absolwentéw ukierunkowane na usprawnienie proceséw edukacyjnych (np.: absolwenci aktywnie uczestniczg

w zyciu Szkoty: wspotorganizuja zajecia otwarte, odbywaja praktyki pedagogiczne).

Obszar badania: W szkole lub placdwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

W Szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej. Analiza wynikéw sprawdzianu
jest typowa, jak w wiekszosci szkoét - analizuje sie je ilosciowo, jakosciowo oraz w ujeciu kontekstowym dla
ucznidw z najnizszq liczbg punktow, natomiast nietypowe jest to, ze zespoty analizujace wyniki zapoznajg nie
tylko wszystkich nauczycieli, ale takze zespoty samoksztatceniowe, rodzicéw oraz uczniéw - indywidualnie oraz
podczas lekcji wychowawczych - z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami. Wniosek z analizy wynikéw
sprawdzianu i sposob jego wykorzystania w pracy jest dla nauczycieli tym samym. W badaniu ankietowym
niemal wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze znajq i korzystajq z analizy wynikéw sprawdzianu jednak tylko jeden
podat przyktad wykorzystania w pracy wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej mimo, ze jest ona przeprowadzana.
Réwniez jeden zadeklarowat korzystanie z innych badan - Test Sprawnosci Fizycznej Krzysztofa Zuchory. Prawie
wszyscy wykorzystujg w swojej pracy wnioski z analiz wynikow sprawdzianéw, np.: opracowanie strategii
i metod nauczania czytania ze zrozumieniem, ksztatcenie umiejetnosci gospodarowania czasem. Szczegdlny
nacisk kfadzie sie na ksztatcenie stabiej opanowanych standardéow egzaminacyjnych (rozumowanie,
wykorzystanie wiedzy w praktyce). Nauczyciele opracowujq instruktaz dla rodzicéw celem zwrdécenia uwagi
na konkretne potrzeby ucznidéw (rozmowy indywidualne, konsultacje, informacje w dzienniczkach). Dziatania te

sq realizowane w wyniku przeprowadzonej ewaluacji (np.: wnioski z ewaluacji - "wzmozona czestotliwosc
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informowania rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka, udzielanie wskazéwek do pracy", "opanowanie standardow

egzaminacyjnych (prébny sprawdzian klas szdstych)").

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania Szkoty sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. Dyrektor szkoty uwzglednia
wnioski z nadzoru pedagogicznego. Okreslane sg "priorytety szkoty na nowy rok: rozwijanie zainteresowan
uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem czytelnictwa, wzmacnianie bezpieczenstwa w szkole". Grono
pedagogiczne poddaje monitoringowi swojg prace z uczniami i dziatania wynikajace wdrazania wnioskow
z analizy wynikéw sprawdziandéw. Z monitorowanych dziatann podjetych dla wdrozenia wnioskéw wynikito,
ze nalezy miedzy innymi doskonali¢ umiejetnosci uczniéw w zakresie standardéw egzaminacyjnych szczegodlnie
wykorzystanie wiedzy w praktyce, podnosi¢ poziom techniki czytania, monitorowac biezgce ocenianie ucznidw,
wspotpracowac z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym. Dlatego postanowiono wprowadzac¢ zmiany w stosowanych
metodach i formach pracy (13/19 ankietowanych) (np.: "wzbogacenie metod pracy usprawniajacych czytanie ze
zrozumieniem, wykorzystywania wiedzy w praktyce, korzystania z informacji, stwarzanie uczniom okazji
do przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za przebieg lekcji poprzez przygotowywanie przez nich odpowiednich
materiatdw do zajeé, konstruowanie zadan w ktérych uczen moze przeprowadzi¢ samokontrole, sam moze
siegna¢ po informacje zwrotna, zastosowanie technologii informacyjnej"), dostosowujg je do mozliwosci
ucznidw. Ponadto wspomaga sie rodzicow (10/19) (np.: "doskonalenie sposobu biezacego informowania
rodzicéw o postepach ucznidéw, odpowiedni dobdr tematyki pedagogizacji"). Dzieki wykorzystaniu informacji ze
sprawdzianu i ewaluacji wewnetrznej zostaty wprowadzone zmiany organizacyjne (np.: poszerzono oferte zajec
dydaktyczno - wyrédwnawczych), wczesniej diagnozuje sie problemy ucznidw (wspdtpraca z poradnig

psychologiczno - pedagogiczng i rodzicami).

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W Szkole brak jest réznorodnosci wykorzystania wynikéw badan edukacyjnych przez nauczycieli. Po jednym
ankietowanym podaje wykorzystanie danych z egzaminéw zewnetrznych iewaluacji wewnetrznej
przeprowadzanej na poziomie catej Szkoty, nie wskazano tez aby nauczyciele wykorzystywali w swojej
codziennej pracy wnioskéw z mikrobadan. Przeprowadza sie jednak w Szkole takie badania jak: Sprawdzian po
klasie VI, projekt ,Lepsza szkota”, Ogodlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistéw OBUT, Sprawdzian
z Operonem. Wiekszos$¢ nauczycieli wykorzystuje zewnetrzne badania edukacyjne (opisywane np.: w literaturze
fachowej) do planowania pracy na nowy rok szkolny (11/19 ankietowanych), wypracowanie spdjnych
i systematycznych dziatan zmierzajacych do uzyskania wysokich wynikéw nauczania (np.: opracowanie
programdw naprawczych), czy dobdr metod i form pracy z uczniami (np. metody aktywizujace), "stosowanie

réznego typu zadan - rézne formy sprawdzania wiedzy (np. zadania wielokrotnego wyboru)".
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Szkota prowadzi badania odpowiednie do jej potrzeb, w tym osiggnie¢ ucznidéw i losow absolwentow. Miedzy
innymi: analize osiggnie¢ ucznidow, badanie dojrzatosci szkolnej, badanie umiejetnosci matematycznych
w klasach 2-6, polonistycznych, czytelnictwa, uczestnictwo w akcjach charytatywnych, w wycieczkach, analiza
frekwencji (ucznidw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, rodzicow na zebraniach). Analizuje sie tez dobor
programoéw i realizacje podstawy programowej, efektywnos$¢ wspotpracy szkoty ze srodowiskiem, prowadzone
sq teczki aktywnosci zawodowej nauczycieli. Prowadzi sie rowniez mikrobadania: diagnoza zachowan
poszczegdlnych uczniow (karty obserwacji dla uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze). Informacje
o losach absolwentow sg zbierane: zamieszcza sie liste absolwentdw w kronice szkolnej, ich sukcesy w historii
szkoty, na tablicach informacyjnych (np. ,Rekordy sportowe szkoty”), folderach. W Szkole przygotowuje sie
corocznie zestawienie iloSciowe przedstawiajace liste szkdt do ktdrych dostali sie uczniowie. Poprzez kontakty
indywidualne z absolwentami, informacje ze srodowiska uzyskuje sie wiedze o doswiadczeniach i osiggnieciach
absolwentéw na dalszym etapie edukacji. Wskazane badania pozwalajag wedtug opinii dyrektora igrona
pedagogicznego na odpowiedzenie na pytania: "Czy nauczyciel dostosowuje metody iformy pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw? Jakie sg efekty pracy nauczyciela iuczniow? Czy
zorganizowany proces sprzyja uczeniu sie?", jak efektywnie wspiera¢ ucznidéw i rodzicow. Miedzy innymi: teczki
aktywnosci zawodowej nauczycieli wykorzystywane sa przy diagnozach ("jakie osiggniecia ich ucznidw,

szkolenia, dzielenie sie swojgq wiedzg i doswiadczeniem, jakie WDN, wspdtpraca z rodzicami wypisana").

Szkota Podstawowa Nr 78 56/62

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Boiweit M LUNIWERSYTET EUROPE)!
NASGGOWASTRTEG SPINGS NTARODOWE] J. R I Eiooiar @ |ACiELLONsK)  FUNOUSESPOECY
e Y W ERAKOWIE




Informacje o losach absolwentéw wykorzystywane sa do doskonalenia procesu nauczania i wychowania,
podnoszenia poziomu wiedzy ucznidw, zaciesnienia wiezi ze S$rodowiskiem lokalnym i partnerami szkoty.
Absolwenci nadal uczestniczg aktywnie w zyciu szkoty np.: uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych ($wietlica
srodowiskowa, turnieje sportowe na boisku), odbywaja praktyki pedagogiczne, wspodtorganizujg zajecia otwarte

dla uczniéw naszej szkoty.

Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placowkg stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktore stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowac sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Istotg wymagania jest celowe zarzadzanie szkota, ktére stuzy jej rozwojowi, poprzez zaangazowanie nauczycieli
i delegowanie uprawnien aby w szkole mogli oni rozwija¢ umiejetnosci lideréw edukacyjnych.

Dzieki wprowadzeniu wiasciwych dziatan zarzadczych (delegowanie odpowiedzialnosci, zachecanie nauczycieli,
pracownikéw, ucznidw i nauczycieli do wspétdecydowania) oraz sprawowaniu efektywnego nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora w Szkole zapewnione sg warunki do realizacji celéw pracy szkoty
i odpowiedniej organizacji pracy nauczycieli. Zwraca np.: uwage szeroko pojeta promocja Szkoty, (artykuty
w prasie czy podejmowanie dziatan nowatorskich (np.: "Praktyczne wychowanie fizyczne - nowatorski program
praktyk pedagogicznych", "Lepsza szkota"). Szkota i uczniowie rozwijajq sie dzieki wspotpracy ze licznymi
partnerami (np.: Akademia Krakowska, Polskie Stowarzyszenie Animatorow Pedagogiki, kluby osiedlowe,
stowarzyszenia, Tygodnik "Glos Nowej Huty") poprzez dziatania ukierunkowane na wspomaganie zaréwno

uczniéw jak i nauczycieli.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W Szkole zapewnia sie warunki stuzace wychowaniu i uczeniu sie. W budynku znajduje sie dwanascie sal
z niezbednym wyposazaniem, pracownia komputerowa z 24 stanowiskami, potaczonymi do sieci, dwie sale
gimnastyczne bardzo dobrze wyposazone w sprzet sportowy. Dwie dodatkowe - mniejsze sale sgq przeznaczone
na zajecia indywidualne lub zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze. Szkota posiada dwie $wietlice, biblioteke
z bogatym ksiegozbiorem, ptytoteka. Jest tez gabinet pedagoga i higienistki szkolnej. Jest nowoczesny
kompleks wielofunkcyjnych boisk sportowych "Orlik" z modutowym zapleczem szatniowo - sanitarnym,
uczniowie mogq tez korzystaé z pobliskiego parku. Szkota posada réwniez pomieszczenia administracyjno -
gospodarcze, szatnie.

Zaobserwowano wiasciwe warunki do realizacji podstawy programowej. Wyposazenie klas umozliwia realizacje
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celéw lekcji. Baza Szkoty jest wiasciwie przygotowana. W klasach mtodszych mozna dostrzec wyrazny podziat
sal lekcyjnych na cze$¢ edukacyjng i rekreacyjna. Ponadto Szkofta wyposazona jest w pomoce dydaktyczne,
sprzet audiowizualny, pétki z grami i zabawkami dydaktycznymi, kaciki tematyczne, w klasach i na korytarzach
prezentowane sa prace uczniow. Liczba uczniéw w klasie pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych
w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

Wszyscy nauczyciele zapewniajg, ze maja zapewnione warunki organizacyjne i lokalowe dla wtasnego rozwoju,
a organizacja pracy sprzyja wykonywaniu przez nich obowigzkdw. Nauczyciele maja do swojej dyspozycji pokdj
nauczycielski. Moga rowniez pracowac¢ w bibliotece szkolnej gdzie znajduje sie stanowisko komputerowe
z dostepem do internetu, w salach lekcyjnych oraz pracowni komputerowej po zajeciach. Przez dyrekcje
lub liderédw zespotéw organizowane sg spotkania i dyskusje skoncentrowane na procesach uczenia sie
i nauczania. Najczesciej spotkania te dotyczg rozwigzywania problemdédw wychowawczych, nauczania i uczenia
sie ucznidéw, relacji z uczniami. Jak wynika z wywiadu z dyrektorem i analizy danych zastanych Szkota
zapewnia warunki nauki i organizuje czas dla uczniéw. Szkofa jest jednozmianowa za$ plan dydaktyczno -
wychowawczy uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia. Chociaz sq przypadki blokowania dwoch godzin z tego samego przedmiotu, np.: jezyk polski w klasie

4. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki uczniéw i nauczycieli sa zapewnione.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Zarzadzanie Szkota przez Dyrektora sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Nauczyciele wspoétpracujg ze soba, dbaja o profesjonalng komunikacje. Dziatania Dyrektora
w zakresie doskonalenia grona pedagogicznego przynosza efekty. Wszyscy nauczyciele biorg udziat
w doskonaleniu przy czym deklarujg, ze biorg udziat wod 4 do 6 réznych formach doskonalenia (16/19
ankietowanych). W Szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju
zawodowego nauczycieli takich jak literatura, sprzet, czas czy finanse. Wsrdéd najczesciej wymienianych form
doskonalenia znalazty sie: wspdlne szkolenia rady pedagogicznej, konferencje i seminaria, szkolenia zewnetrzne
- trwajace mniej niz 16 godzin (15 i wiecej nauczycieli na 19 ankietowanych).

Wspotpraca i doskonalenie nauczycieli w duzym stopniu zalezy od sposobu zarzadzania. Duze znaczenie majq
dziatania dyrektora zmierzajace do przydzielania zadan zgodnie z predyspozycjami, dobierania odpowiedniego
sktadu osobowego zespotdw przedmiotowych i zadaniowych, jak réwniez nagradzanie - w formie gratyfikacji
finansowej czy pochwat na Radzie Pedagogicznej. Wszyscy nauczyciele dostrzegajq dziatania dyrektora -

wspomaganie nauczycieli w pracy jak réwniez zauwazanie sukceséw i nagradzanie ich.
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

W Szkole ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. Angazujg sie oni
w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej (18 z 19 ankietowanych) najczesciej ma to miejsce kilka razy w potroczu.
Prowadza tez ewaluacje wilasnej pracy przy wspotpracy zinnymi nauczycielami. Dyrektor wskazuje,
ze przeprowadzanie badan "przekitada sie na jakos$¢ pracy szkoty". Wyznaczane sg osoby/zespoty (zespoty
nadzorujace, zespoty samoksztatceniowe, zespoty wychowawcow, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy klas)
odpowiedzialne za przeprowadzenie badan, przygotowywanie narzedzi (np.: ankiety), zebranie danych, ich
opracowanie, wyciggniecie wnioskow i prezentacje wynikéw radzie pedagogicznej. Najwieksza czes¢ nauczycieli
wskazata, ze w Szkole w ramach ewaluacji wewnetrznej pracuje sie nad analizg osigganych wynikow, diagnozg
kompetencji i poziomu wiedzy, ewaluacjg wyboru programoéw i podrecznikdw szkolnych, przestrzegania norm
spotecznych, nabywania wiadomosci i umiejetnosci oraz ewaluacjg aktywnosci uczniow i dostosowania oferty
zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb. Nastepnie przez prowadzenie konkretnych dziatan wdrazane sg wnioski
z ewaluacji, dotyczace pracy z uczniami, rodzicami i partnerami szkoty (np.: przeprowadzenie prdébnego
sprawdzianu klas VI, "motywowac do zdobycia sprawnosci "Ortofanek"", "wzmozona czestotliwos¢ informowania

rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka", organizacja zajec¢ z logopeda, psychologiem).

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty lub placéwki

W Szkole w procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty. Formutowane wnioski z nadzoru sa wdrazane, podejmowane na ich
podstawie dziatania dotycza realizacji podstawy programowej, "kontynuacji udziatu w projekcie edukacyjnym

m

~Lepsza szkota”, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenia dziatan profilaktycznych, promocji osiggniec
ucznidw, organizacji pracy szkoty, prowadzenia dokumentacji szkolnej, monitorowania systematycznosci
oceniania. Partnerzy Szkoty zwrdcili uwage w szczegdlnosci na widoczng promocje szkoty, artykuty w prasie
(Hejnat Oswiatowy), udziat w konkursach interdyscyplinarnych, dziatalno$¢ Klubu Podrdznika ,Witdczykij”,
poszerzenie bazy dydaktycznej. Dziatania te sq uzyteczne dla procesu wychowania i uczenia sie oraz wpisuja sie
w realizowanie koncepcji pracy szkoty przez inspirowanie "ucznia, aby miat dos$¢ szeroki krag zainteresowan,

ktoremu poswieci swoj czas i bedzie sie starat go rozwijac".
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dziatania Dyrektora prowadza do podejmowania nowatorskich dziatan, rozwigzan innowacyjnych. Wedtug
deklaracji Dyrektora angazuje sie w nie okoto 3/4 nauczycieli a wszyscy badani nauczyciele twierdza,
ze wprowadzajg nowatorskie rozwigzania w swojej pracy. Przyktadami takich rozwigzan jest udziat w projektach
unijnych: "Praktyczne wychowanie fizyczne - nowatorski program praktyk pedagogicznych", "Akademia
mtodych matematykdw" - udziat w ogdlnopolskim projekcie "Lepsza szkota", "Moje miasto bez elektrosmieci"
jak réwniez realizacja programéw wtasnych nauczycieli. W czasie zaje¢ mozna zaobserwowac stosowanie metod
aktywizujacych tj. drama, metoda projektu, metoda Dennisona. Realizowanie dziatan nowatorskich wspierane
jest w procesie zarzadzania przez umozliwienie podejmowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, pomoc

finansowaq i organizacyjng oraz mozliwos$¢ dzielenia sie nowo zdobytg wiedzg z gronem pedagogicznym.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie Szkofg sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw i rodzicow w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych szkoty. Zdaniem wszystkich nauczycieli dzielg sie oni z uczniami
odpowiedzialnoscig ze to dzieje sie na lekcjach szczegdlnie w zakresie sposobu pracy, wykorzystywanych metod
i form pracy, zakresu omawianego materiatu i organizacji zajec. Jednak w odczuciu ucznidéw ich wyniki w nauce
zaleza od pracy nauczycieli tylko dla 16 z 44 ankietowanych. Opinie ucznidéw pozyskiwane sa np.: poprzez
ankiety, czy spotkania Samorzadu Uczniowskiego z opiekunem iz dyrektorem co pozwala na udziat uczniow
w podejmowaniu decyzji dotyczacych np.: doboru zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji imprez, apeli, wyboru
reprezentacji na konkursy, zawody pozaszkolne. Ponad potowa ankietowanych rodzicéw deklaruje, ze biorg
aktywny udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych, zycia szkoty. Rodzice sq zachecani do udziatu w procesie
podejmowania decyzji poprzez stosowanie przejrzystego systemu sytemu wspodtpracy z rodzicami i Radg
Rodzicéw, zbieranie ich opinii, udzielanie biezacej informacji o sprawach uczniéw i szkoty, wspomaganie
a przede wszystkim angazowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Natomiast pracownicy
niepedagogiczni majg wptyw na organizacje pracy szkoty, imprez okolicznosciowych gdy sg proszeni o pomoc
przez czionkdw grona pedagogicznego czy wspomagajg nauczycieli zbierajac informacje o uczniach

i zapewniajgc im opieke.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej
potrzeb. W opinii ankietowanych nauczycieli (18/19) dyrektor efektywnie pozyskuje sojusznikéw w Srodowisku
zewnetrznym. Szkota wspédtpracuje z réoznymi podmiotami dziatajacymi w $rodowisku: Rada Dzielnicy XVII,
Akademia Krakowska, Polskie Stowarzyszenie Animatorow Pedagogiki, Klub osiedlowy ,Aneks”
w tuczanowicach, stowarzyszenie "Szersze Horyzonty", Dom Kultury ,Fort” Na Stoku, Stowarzyszenie Przyjaciot
tuczanowic, Parafia $w. Grzegorza w Ruszczy, Przedszkole nr 63, Swietlica Srodowiskowa, doradcy metodyczni,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska, czy Tygodnik "Gtos Nowej Huty". Dziatania
partneréw odpowiadajg potrzebom szkoty. Dzieci poprzez wspdtprace Szkoty ze srodowiskiem zdobywaja wiedze
i umiejetnosci spoteczne, otrzymujg wsparcie dla organizowanych imprez, wycieczek, konkurséw, spotkan
z ciekawymi ludzmi, korzystajg ze Swietlicy S$rodowiskowej, zaje¢ w klubie Aneks, opieki logopedycznej
i psychologicznej. Nauczyciele otrzymuja wsparcie metodyczne, pomoc w planowaniu, organizowaniu, badaniu
efektéw dydaktycznych i wychowawczych, jak réowniez w doskonaleniu zawodowym. Dyrektor pozyskuje tez
srodki finansowe. Rodzice wskazujg rezultaty wspotpracy: korzysci dla ucznidw (np.: ich rozwdj,

zagospodarowanie czasu wolnego) i szkoty (np.: poszerzenie bazy szkoty).
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